Para Presidente do Crea-GO

Petersonn Caparrosa (N° 33

Atuar junto a bancada goiana no Congresso Nacional (Camara dos
Deputados e Senado Federal) para tipificar o exercicio ilegal da Engenharia
como crime federal

Faz-se imperativo a alteracdo do Cédigo Penal Brasileiro tipificando como
CRIME e punindo fortemente o exercicio ilegal das profissdes ligadas ao Sistema
Confea/Crea.

Atuar junto a bancada goiana no Congresso Nacional (Camara dos
Deputados e Senado Federal) para tornar a Engenharia como carreira de
estado em niveis federal, estadual e municipal

As Engenharias, a Agronomia e as Geociéncias devem ser vistas e trata-
das legalmente como carreiras tipicas de Estado dado seu carater estratégico e
essencial, de modo que seu exercicio se dé sem influéncias negativas de outros
paises, ou de interesses ou pressodes politicas.

Buscar mecanismos legais e legislativos, em conjunto com o Confea,
para combater a invasao de atribuicdes por parte de profissionais alheios ao
Sistema.

A defesa da sociedade deve nortear as agdes que possam impedir o crescimento
de profissionais que ndo possuam formagao académica para o exercicio de
atribuigbes dos profissionais do Sistema Confea/Crea.

Fiscalizar efetiva e ativamente o cumprimento do salario minimo
profissional, trabalhando em conjunto com entidades de classe e Ministério
Publico do Trabalho

Outro imperativo é a atuacdo do Crea-GO fiscalizando, autuando e propon-
do ao MPT o ingresso de procedimentos na Justi¢ga do Trabalho contra aqueles que
insistirem em descumprir o piso salarial dos profissionais inscritos no Sistema
Confea/Crea.

Propor a criagdo de uma plataforma de ensino a distancia (CREaD)
com cursos gratuitos para profissionais adimplentes
O profissional inscrito e adimplente deve dispor de mecanismos e tecnologias que
permitam sua constante capacitagdo. A criagao da plataforma CREaD podera
preencher a necessidade de constante atualizagao, de valorizag&o curricular dos
profissionais do Sistema Confea/Crea e do Crea-GO como promotor de condigdes
para o exercicio profissional e de aperfeicoamento das atividades laborais de seus
inscritos.

Propor e atuar para que haja maior participagao de gedégrafos, meteor-
ologistas, técnicos de nivel médio (p. ex., seguranga do trabalho) e tecnélog-
os nas instancias decisérias do Crea-GO

O Crea-GO deve ser tornar um ambiente plural, dispondo em suas instan-
cias decisorias (plenario, diretoria, cAmaras especializadas, dentre outras) de
profissionais de Geografia, Meteorologia, de cursos Tecnoldgicos e Técnicos de
Segurancga do Trabalho, inclusive propondo alteragées na legislagéo, se forem
necessarias para a inclusao desses profissionais e contribuintes do Sistema

* Propor mecanismos para desburocratizar a emissao de certidées de acervo
técnico

* Reavaliar a utilizagdo do livro de ordem como ferramenta eficaz de combate
aos profissionais conhecidos como "canetas de ouro”

* Reavaliar o fechamento de todas as inspetorias promovido pela atual
gestao
Os profissionais que tem residéncia e atuacdo profissional no interior do Estado de Goias
devem contar com infraestrutura do Crea-GO que permita agilidade de atendimento, proximi-
dade e defesa da sociedade local e integragéo das diferentes profissées do sistema.

e Criar o programa CREA Itinerante, levando servigos e atendimentos da
capital para o interior, com treinamentos e suporte presencial dos serv-
idores lotados na sede

Aintegracao capital-interior sera fortalecida com a criagéo do Crea ltinerante.

e Aumentar a eficiéncia e eficacia dos canais de atendimento (presencial e
virtual), de modo a conhecermos e atuarmos em prol dos anseios e neces-
sidades dos profissionais inscritos no Crea-GO

Aimagem do Crea-GO deve estar ligada ao atendimento de exceléncia e a variedade de canais de
atendimento disponibilizados aos profissionais e ao publico em geral, criando uma rede de
satisfagdo da sociedade para com o trabalho e a importancia de um Conselho de Classe.

e Trabalhar em conjunto com as entidades de classe no sentido de aumentar
a participacdo de mulheres no plenario do Crea-GO

A presenca de mulheres no plenario do Crea-GO ainda é timida, mesmo diante desse publico que
€ maioria na populagao brasileira e que precisa ter sua representagao defendida, garantida e exerci-
da em prol das profissées do Sistema Confea/Crea.

Petersonn Caparrosa € antes de tudo um
ser humano que vé a necessidade de
participar da vida em sociedade, ocupando
espacgos que exigem uma atuagéo ética e
voltada para os anseios de quem deposita
sua confiang¢a nesse ativo cidaddo
goianiense.

Sua meta € representar todas as Engenha-
rias como presidente do Crea-GO nos
proximos anos.

CURRICULO

Engenheiro Eletricista
Técnico em eletrotécnica

MBA em Gestéo de Negdcios, Contro-
ladoria e Finangas Corporativas.

Trabalhou por 13 anos na Celg
Distribuigdo, atual Enel Goigs, com
atuacdes nas areas técnica, financeira,
regulatoria e comercial.

Representou os empregados da Celg D e
Celg GT por 5 anos consecutivos no
Conselho de Administragéo da Celgpar,
eleito democraticamente por seus
colegas para representd-los nessa
instancia decisdria de empresas de
capital aberto.

Atuou como professor no curso de
Engenharia Civil da PUC Goiés, onde
também foi diretor financeiro do
Centro Académico de Engenharia
Elétrica.

Pelo trabalho de reerguimento da
ABEE-GO, entidade quase falida por ma
gestdo, e pela defesa aguerrida e
constante da Engenharia, foi laureado
com o prémio Lideranca Destaque 2018
concedido pela PUC Goias.
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SISTEMA CONFEA/CREA E MUTUA

Participe. Seu voto faz a diferenca.



