Para Diretor Geral da Matua-GO

Luiz Queiroz [T

1. Aumentar o numero de associados.

Quando se propde aumentar o numero de associados ndo € um trabalho
aleatdrio, pois tem vérias vertentes de objetivos.

Ao vermos as planilhas de crescimento em grafico estatistico de cada
unidade da federacgéo, observamos a velocidade de cada uma dentro
de sua potencialidade e para nos manter nas condigdes de ser parte da
elite entre as 8 maiores Caixas de Assisténcia do Brasil temos que mirar
dois indices:

2. O percentual de associados da Mutua-GO, em relagéo ao numero de
profissionais do Crea-GO, hoje com 21,41%, devera ser superior a 25%
até o final desse mandato proposto;

Superar em no minimo 1.500 associados com relagdo a Caixa que nos
antecede para garantir uma “distancia” confortavel dos concorrentes a
fim de estabelecer posi¢éo solida e confortavel.

3. Aumentar o numero de contratos de beneficios aos associados.

Essa tarefa se confunde com o principal objetivo das Caixas de
Assisténcia, pois esse € nosso principal produto de interesse pelo
associativismo.

Nesse foco, temos muitas variaveis que devem ser encaradas com
muita responsabilidade:

- Atendimento: essa € a porta de entrada do associado e ele precisa
receber todas as informacgdes prévias de entender os produtos que tem
disponivel, de como fazer sua solicitagéo, dos documentos necessarios
e da seguranca de que tem capacidade econbmica de cumprir o
compromisso assumido e das consequéncias se ndo o fizer;

- Gestéo processual: Essa é uma etapa administrativa em que nossos
analistas de credito levantam dados e informagdes dos associados para
validar sua pretensdo. Tudo cercado dos cuidados de garantia de
pagamento, pois o dinheiro ndo € gratuito, € um capital de todos os
associados que gira sob a forma de ajuda mutua, a fim de atender o
maior numero possivel de associados que necessitem de socorro
econdmico financeiro da nossa Caixa de Assisténcia;

- Liberacdo do beneficio (empréstimo): essa etapa institucionalizada
depende da assinatura de no minimo dois diretores, que se reunem
uma vez por semana para liberar processos de solicitacédo de
beneficios, quando em caso de necessidade imediata, em caso de
socorro medico ou outro justificavel, as liberagbes podem ganhar
carater emergencial;

- Pagamento do beneficio (empréstimo): Este ocorre no méaximo em
dois dias apos a liberagdo da diretoria em fungdo do acumulo de
pagamentos.

4. Encaminhar a Diretoria Nacional da Mutua, proposta de Beneficio de
Aquisicéo da Casa propria do associado com liberagdo de até 160 SM
com prazo de pagamento em até 60 meses.

Para uma Caixa conseguir espacgo no Sistema Confea/Crea e Mutua,
ela tem que ser grande e para ser grande precisa carregar numeros,
bons niumeros, ou seja, mais associados e mais beneficiarios. Essa é

CURRICULO
Formacdo escolar:

- Superior: Engenharia Civil pe-
la Escola de Engenharia da
UFG;

- Pés-graduacdo: Bacharel no
curso de Seguranca do
Trabalho — UFG

Formacao Profissional:

- Engenheiro da Rodobras -
Comissao Especial do DNER
para pavimenta¢ao da rodovia
Belém Brasilia de 1972 a 1974,
responsavel pela fiscalizagdo
do trecho Alvorada / Figuei-
répolis;

- Empresdrio de construcao
Civil de 1974 a 1979 com varias
obras executadas em Goiania e
Interior;

- Funcionario da Prefeitura de
Goiania- COMOB de 1979 a
1984;

- Empresdrio do ramo de geo-
tecnia — sondagens SPT e Rota-
tiva;

- Proprietario da empresa Tra-
do Mecanico — encerrada em
2015

Atividades Classistas:

- Presidente do Clube de Enge-
nharia de 1979 a 1983;

- Diretor em diversas ocasioes e
cargos do Clube de Engenha-
ria;

- Conselheiro do Crea de 1981
a 1983 e em outros momentos
como suplente sempre repre-
sentando o Clube de Enge-
nharia de Goias

a metal!

0 futuro da engenharia, agronamia e geoeiéncias est em suas maos.
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