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CURRÍCULO 

A MÚTUA, Caixa de Assistência dos Profissionais do CREA-GO, deve ser 
uma parceira no dia a dia financeiro dos profissionais de nosso Conselho. 
Para que ela possa cumprir sua missão, atuar como entidade assistencial do 
Sistema Confea/Crea e Mútua, prestando benefícios diferenciados que pro-
piciem melhor qualidade de vida aos mutualistas, vamos trabalhar em cima 
de 05 propostas principais.

 A MÚTUA tem como uma de suas rendas 1/5 dos valores recolhidos 
pelas ARTs. Portanto, é importante que todos os profissionais do Sistema e 
não só os mutualistas tenham conhecimento de sua administração. Faremos 
uma gestão transparente e focada na divulgação das informações e ampliação 
dos canais de comunicação.
 Vamos propor convênios com as Inspetorias do CREA-GO e criar 
novos canais de atendimento para que todos os profissionais tenham 
condições de acessar os benefícios de nossa Caixa de Assistência.
 É importante divulgar os benefícios existentes na nossa Caixa de 
Assistência e ampliá-los ainda mais. Hoje os profissionais podem contar com 
os seguintes benefícios: Veículos (Auxílio reembolsável para aquisição de 
veículo), Apoio Flex (Auxílio financeiro para despesas pessoais), Equipa Bem 
(Auxílio financeiro para móveis, equipamentos, hardwares e softwares), Ga-
rante Saúde (Auxílio financeiro para assistência médica, hospitalar, odontológi-
ca), Família Maior (Auxílio financeiro para despesas de gestação, adoção, 
matrimônio), Férias Mais (Auxílio financeiro para despesas provenientes de 
férias), Construa Já (Auxílio financeiro para construção, reforma de residência 
ou escritório), Agropecuário (Auxílio financeiro para aquisição de animais, 
materiais e equipamentos), AportPrev (Auxílio financeiro para aporte em plano 
de previdência complementar), Imobiliário (Auxílio financeiro para aquisição ou 
quitação de imóveis e/ou terrenos), Empreendedorismo (Auxílio financeiro 
para utilização em capital de giro ou investimentos), Propriedade Intelectual 
(Auxílio financeiro para registros, proteção de marcas e licenças), Inovação 
(Auxílio financeiro para apoio no desenvolvimento e criação de produtos, 
serviços e/ou processos), Assistencial Express (Auxílio financeiro para casos 
de vulnerabilidade social e financeira), Energia Renováveis (Auxílio para o uso 
de energias renováveis ou ecologicamente corretas), Educação (Auxílio finan-
ceiro para cursos de graduação e especialização) e Ajuda Mútua (Auxílio finan-
ceiro mensal ao associado que está desempregado). Além desses benefícios, 
a MÚTUA conta ainda com um Plano de Previdência Complementar (TECNO-
PREV), planos de saúde coletivos e diversos convênios. Todos esses serviços 
muitas vezes não estão sendo utilizados, por desconhecimento ou por dificul-
dades no atendimento. Por esse motivo, trabalharemos fortemente na divul-
gação, na interiorização e na ampliação dos canais de atendimento da 
MÚTUA-GO.
 Podemos aumentar significativamente os canais de atendimento da 
MÚTUA utilizando a Internet e outras ferramentas tecnológicas. Somos um 
Conselho de Profissionais tecnológicos e temos plenas condições para isso.
 Também buscaremos convênios com planos de saúde e odontológicos 
regionais, para que nossos profissionais possam contar com mais essa opção 
de menor custo em relação às já disponibilizadas.
 O mesmo será feito quanto à qualificação, atributo fundamental do 
profissional moderno. Oferecer o Auxílio Educação não basta. Buscaremos 
convênios com instituições de ensino, promovendo bolsas e descontos para 
qualificação profissional.

Interiorizar a MÚTUA, levando os benefícios e atendimento para o interior do Estado;

Aumentar os canais de comunicação, implantando atendimento virtual;

Ampliar o número de convênios com farmácias, restaurantes, hotéis, postos de 
combustíveis, locadoras etc.;

Firmar convênio com plano de saúde e odontológico regional, praticando preços 
mais acessíveis;

Firmar convênios com instituições de ensino, promovendo bolsas para qualificação 
profissional.
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Engenheiro Eletricista graduado pela 
Universidade Federal de Goiás (1998), 
MBA em Gestão Empresarial Estratégica 
e Técnico Industrial em Mecânica e em 
Agrimensura.

Possui ce�ificação internacional em 
Medição e Verificação de Pe�ormance 
(CMVP homologado pela EVO - E�icien-
cy Valuation Organization e pela AEE – 
Association of Energy Engineers).

Membro Internacional II da AEE.

Engenheiro Nível 2 do Colégio de 
Eletrotécnica da Ordem dos
Engenheiros de Po�ugal e membro da 
Associação Brasileira de Engenheiros 
Eletricistas – Seção de Goiás.

Já foi Engenheiro Eletricista na Santa 
Casa de Misericórdia de Goiânia.

Ex-professor universitário na Uni-Anhan-
guera e na Escola de Engenharia da
PUC Goiás.

Já atuou como profissional independente 
em diversos segmentos da engenharia 
elétrica.

Desde 2000 é engenheiro eletricista na 
PUC Goiás.

Filho de um analista de sistemas brasileiro 
e de uma psicóloga po�uguesa, Bruno dos 
Santos Aguiar tem 43 anos e é apaixonado 
por Tecnologia e pela Engenharia.

Bruno acredita que o CREA-GO e a MÚTUA 
podem ser renovados em prol de todos os 
profissionais do Sistema, apresentando 
propostas justas e democráticas.


