
                     

      
 

 

 

 
 
 
 

1. Promover o efetivo cumprimento da Lei 4.950-A/66, por meio de 
fiscalização conjunta ao Sindicato dos Engenheiros assegurando aos 
profissionais o cumprimento do Salário Mínimo Profissional; 

2. Intensificar a fiscalização de LEIGOS, em TODOS os municípios do 

estado, de modo a aumentar o campo de trabalho dos profissionais das 

Engenharias, da Agronomia e das Geociencias; 

3. Atuar junto ao Conselho Federal de Engenharia, no tocante as 

demandas dos profissionais, em especial, a criminalização do exercício 

ilegal da engenharia; 
4. Atuar em favor da não obrigatoriedade do preenchimento do Livro de 

Ordem; 
5. Promover por meio de parceria com a Mútua, o acesso a clubes no 

interior do estado, promovendo a inclusão do profissional do interior 

(muitas vezes esquecido); 
6. Implementar por meio de parceria com a Mútua, o programa de 

Cashback onde o profissional terá retorno de seus gastos rotineiros 

propiciando descontos ou até mesmo a isenção de sua anuidade; 

7. Implementar o gabinete itinerante, onde o Presidente irá promover sua 

agenda junto aos profissionais do interior do estado, ouvindo suas 

queixas e sugestões; 
8. Realizar plenárias ao longo do estado, possibilitando a participação dos 

profissionais em apresentar suas demandas e conhecer seus 

representantes; 

9. Criar o espaço de apoio ao profissional, promovendo a 

descentralização do Crea para o interior, instituindo o Coworking, onde 

o profissional terá acesso a um espaço moderno para suas reuniões e 

negócios (reativando inspetorias que foram fechadas); 
10. Promover convênios em parceria com as instituições de ensino para 

realização de cursos, palestras, workshops e seminários de forma 

gratuita em todas as inspetorias do estado promovendo a qualificação 

profissional; 
11. Fomentar a política de patrocínio por meio da realização de eventos de 

interesse dos profissionais e conforme demanda de cada região do 

estado; 
12. Identificar as principais demandas do mercado por meio do BI 

(Bussiness Intelligence), promovendo a capacitação dos profissionais 

ao mercado de trabalho; 
13. Promover junto às prefeituras locais uma participação efetiva dos 

profissionais nas reuniões dos conselhos municipais (fomentando o 

desenvolvimento local e maior participação e integração dos 

profissionais); 
14. Modernizar o aplicativo e site do CREA GO, tornando o acesso prático, 

dinâmico e intuitivo de modo que o profissional possa acessar os 

principais serviços pelo celular; 
15. Promover aos inspetores maior autonomia nas decisões locais 

garantindo a efetividade na solução das demandas dos profissionais 

(peculiares de cada região). 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Engenheiro Civil, formado em 
2013 pela Pontifícia 
Universidade Católica de 
Goiás (Puc-GO); 
 
- Especialista em 
Pavimentação Asfáltica  
formado em 2022 pela 
Universidade Candido Mendes 
(UCAM); 
 
Atividades Profissionais 
Exercidas: 
 
- Chefe de Pavimentação e 
Obras de Arte Especiais do 
Municipio de Aparecida de 
Goiânia; 
 
- Diretor de Obras do Municipio 
de Aparecida de Goiânia; 
 
- Empresário no ramo de 
infraestrutura urbana; 
 
- Engenheiro Civil pela 
empresa WM Terraplenagem; 
 
Atividades Classistas: 
 
- Assessor Institucional no 
Crea GO; 
 
-Chefe de Gabinete no Crea 
GO; 
 
- Diretor do Sindicato dos 
Engenheiros no Estado de 
Goiás (licenciado); 
 
- Conselheiro Fiscal pelo Clube 
de Engenharia do Estado de 
Goiás (licenciado); 

 

Para Presidente do Crea-GO 

Ulysses Sena 
@eng.ulysses.sena 


