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SERVIGO PUBLICO FEDERAL .
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE GOIAS
CREA-GO

DECISAO DE REUNIAO

Decisao da PL/GO

Reuniéo: Ordinaria  N° 8522

Deciséo: PL/GO n° 906/2021
Processo/Assunto:  |54155/2021

Interessado(a): Departamento de Apoio ao Colegiado

EMENTA: Aprova o parecer do Relator Conselheiro , CREA-GO
Bruno Botelho Saleh que votou por promover a  "COPIA" Processo: 54155/2021

revisao do Regimento Interno do Crea-GO. Folha:
Assinat.:

DECISAO

O Plenario do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias - Crea-GO, em sua 8522
Sesséo Plenéria Ordinaria, realizada no dia 09/08/2021, apreciando o processo n° 54155/2021 que trata do(a)
Revisdo do Regimento Interno do Crea-GO. Que em 12 de janeiro de 2021 a Diretoria do Regional, aprovou
em sua Decisdo n 003/2021, a criacdo de um grupo de trabalho para revisdo do Regimento Interno do Crea-
GO, para adaptagao de ndo conformidades encontradas no documento, devendo a nomeagéo dos integrantes
do grupo ser feita pelo Presidente. Em 27 de janeiro de de 2021, o Presidente Engenheiro Lamartine Moreira
Junior, nomeou os colaboradores Karolinne Luiza Pereira, Zirley dos Reis Faleiro, Edvaldo Pereira Maia
Rocha e Luciana dos Santos Batista de Paula para compor o Grupo de Trabalho, conforme Portaria n°
035/2021. O Grupo realizou sua primeira reunido em 09 de fevereiro de 2021, onde ficou definido que todos
os trabalhos serdo feitos com base na Resolucdo n® 1.074/2021 do Confea, que aprova a norma geral para
elaboragao de regimento de Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - Crea e da outras providéncias.
Em 09 de fevereiro de 2021, foi solicitado aos Gestores e Coordenadores do Regional apresentagéo de
manifestagdes para adequagédo do Regimento Interno, sendo concedido o prazo de 18 de fevereiro de 2021.
Em 27 de margo de 2021, o Grupo elaborou o relatério com conclusdo dos trabalhos e encaminhou a
Procuradoria Juridica que manifestou que as adequagdes estao dentro dos limites da portaria de nomeacgao
do GT, e ainda em conformidade com a Resolugéo n° 1.074/2016 do Confea. O Trabalho foi apresentado a
Diretoria do Regional em 06 de abril de 2021, constando as seguintes sugestdes de adequagbes para o
Regimento: Art. 9°: Onde se I&: XLIII - decidir por maioria simples de votos, sobre modificacdes materiais na
realizagdo do Prémio Crea Goias de Meio Ambiente, apresentadas pela Diretoria, ouvida a Condesu —
Comissado de Desenvolvimento Sustentavel; e Leia-se: XLIII - decidir por maioria simples de votos, sobre
modificagbes materiais na realizagdo do Prémio Crea Goias de Meio Ambiente, apresentadas pela Diretoria,
ouvida a Codesu — Comissdo de Desenvolvimento Sustentavel; e Art. 12: Onde se 1é: Art. 12 A sesséo
plenaria é realizada na sede do Crea-GO ou, excepcionalmente, em outra localidade, mediante decisdo do
Plenario. Leia-se: Art. 12. A sesséo plenaria é realizada na sede do Crea-GO, em formato presencial ou
remoto ou, excepcionalmente, em outra localidade, mediante decisdo do Plenario. Art. 13: Onde se |é: Art. 13.
As sessbes plenarias ordinarias séo realizadas, preferencialmente, uma vez por més na primeira quinzena,
em numero definido no calendario anual. Paragrafo unico. O calendario anual contendo as datas de realizagédo
das sessdes plenarias ordinarias € aprovado pelo Plenario do Crea-GO até a ultima sesséao plenaria ordinaria
do ano anterior. Leia-se: Art. 13. As sessdes plenarias ordinarias sdo realizadas, preferencialmente, uma vez
por més na primeira quinzena, em numero definido no calendario anual. Paragrafo unico. O calendario anual
contendo as datas de realizacdo das sessdes plenarias ordinarias € aprovado pelo Plenario do Crea-GO na
primeira sesséo plenaria do exercicio em curso. Justificativa: Em virtude do calendario nacional. Art. 14: Onde
se lé: Art. 14. A convocacao da sessao plenaria ordinaria deve ser encaminhada ao conselheiro regional com
antecedéncia minima de sete dias de sua realizagdo. Leia-se: Art. 14. A convocagado para participagdo na
sessdo plenaria ordinaria deve ser encaminhada ao conselheiro regional com antecedéncia minima de sete
dias de sua realizagdo. Art. 23: Onde se |é: Art. 23. Os assuntos apreciados pelo Plenério s&o registrados em
ata circunstanciada que, apés lida e aprovada, é assinada pelo presidente e pelo secretario da Mesa Diretora,
podendo acompanhar a assinatura dos demais presentes. Leia-se: Art. 23. Os assuntos apreciados pelo
Plenario sdo registrados em ata circunstanciada que, apos lida e aprovada, é assinada pelo presidente e pelo
secretario da Mesa Diretora da sessao, podendo acompanhar a assinatura dos demais presentes. Paragrafo
unico. As decisbes tomadas pelo plenario sdo assinadas pelo presidente da mesa diretora dos trabalhos.



Justificativa: uniformizagdo com as decisbes do Confea e que o modelo de decisdo do Regimento Interno
consta apenas a assinatura do Presidente. Art. 30: Onde se [é: Art. 30. Encerrada a discusséo, o presidente
apresenta proposta de encaminhamento do tema para votagado. § 1° Iniciado o processo de votagéo, ndo sera
permitido manifestagéo. § 2° O Plenario decide por maioria simples, salvo nos casos em que este regimento
exigir diferentemente. § 3° Em caso de empate, cabe ao presidente proferir o voto de qualidade. § 4°
Apurados os votos, o presidente proclama o resultado, que constara da ata e da deciséo plenaria. Leia-se: Art.
30. Encerrada a discussdo, o presidente apresenta proposta de encaminhamento do tema para votagdo. §
1°...; § 2°...; § 3°...; § 4° Sendo rejeitado o voto do relator cabera ao presidente designar, entre aqueles que
votaram contrariamente, um novo relator para proferir o entendimento do plenario, devidamente
fundamentado, no prazo maximo de dois dias, contado da data da sess&o. § 5° Apurados os votos, o
presidente proclama o resultado, que constara da ata e da decisdo plenaria. Justificativa: adequagdo de
procedimento administrativo do Regional, conforme prevé o Art. 69 da Lei n® 9.784/99. Art. 34: Onde se |é: Art.
34. Da decisédo do Plenario do Crea-GO cabe recurso ao Confea pela parte legitimamente interessada, com
efeito suspensivo, no prazo de sessenta dias contados da comprovacgdo do recebimento da notificagao pela
parte interessada. Leia-se: Art. 34. Da decisdo do Plenario do Crea-GO cabe recurso ao Confea pela parte
legitimamente interessada, com efeito suspensivo, no prazo sessenta dias, contados de acordo com os
normativos do Confea. Art. 49: Onde se |é: Art. 49. Ocorrendo vacancia do cargo do conselheiro titular e de
seu suplente, a qualquer tempo, cabera a respectiva entidade de classe ou instituicdo de ensino proceder as
novas eleicdes para complementagado do mandato tampao. Paragrafo Unico. Apds a indicagdo e homologacao
do conselheiro para entidade de classe ou instituicdo de ensino, o indicado possuira autonomia em suas
decisbes em plenario, respondendo individualmente por seu mandato de conselheiro. Leia-se: Art. 49.
Ocorrendo vacancia do cargo do conselheiro titular e de seu suplente, a qualquer tempo, cabera a respectiva
entidade de classe ou instituicdo de ensino proceder as novas eleigdes para complementagdo do mandato.
Paragrafo unico. Apos a indicagcdo e homologacao do conselheiro para da entidade de classe ou instituicdo de
ensino, o indicado possuira autonomia em suas decisbes em plenario, respondendo individualmente por seu
mandato de conselheiro. Art. 51: Onde se 1é: Art. 51 XVII - ndo usar de privilégios ou faculdades decorrentes
de sua fungdo para fins discriminatérios ou para auferir vantagens pessoais a outrem; e XVIII - ndo omitir ou
ocultar fato de seu conhecimento que transgrida a ética profissional, bem como usar de artificios ou
expedientes enganosos para obtengédo de vantagens pessoais a outrem. Leia-se: Art. 51 XVII - ndo usar de
privilégios ou faculdades decorrentes de sua fungéo para fins discriminatérios ou para auferir vantagens
pessoais ou a outrem; e XVIII - ndo omitir ou ocultar fato de seu conhecimento que transgrida a ética
profissional, bem como usar de artificios ou expedientes enganosos para obtencéo de vantagens pessoais ou
a outrem. Art. 52: Onde se |é: Art. 52. O conselheiro regional que exercer a fungao por periodo de tempo néo
inferior a dois tergos do respectivo mandato, em raz&o do seu carater honorifico, fara jus ao Certificado de
Servico Relevante Prestado a Nagdo expedido pelo Confea. Leia-se: Art. 52. O conselheiro regional que
exercer a fungéo por periodo de tempo nao inferior igual ou superior a dois tergos do respectivo mandato, em
razdo do seu carater honorifico, fara jus ao Certificado de Servigo Relevante Prestado a Nagao expedido pelo
Confea. Art. 72: Onde se |é: Art. 72. Os assuntos apreciados pela Camara Especializada s&o registrados em
sumula que, apés lida e aprovada na reunidao subsequente, é assinada pelo coordenador e pelos demais
membros presentes a reunido. Leia-se: Art. 72. Os assuntos apreciados pela Camara Especializada sao
registrados em sumula que, apos lida e aprovada na reunido subsequente, é assinada pelo coordenador e
pelo coordenador adjunto. Paragrafo unico. As decisbes e as deliberagbes tomadas pela Camara
Especializada sdo assinadas pelo seu coordenador. Art. 78: Onde se |é: Art. 78. As decisbes e as
deliberagbes exaradas pela Camara Especializada sdo encaminhadas ao Plenario do Crea-GO para
conhecimento ou apreciagdo, conforme o caso. Leia-se: Art. 78. As decisdes e as deliberagbes exaradas pela
Camara Especializada, quando necessario, sdo encaminhadas ao Plenario do Crea-GO para conhecimento
ou apreciagdo, conforme o caso. Art. 96: Onde se |é: Art. 96. A Diretoria é constituida pelo presidente, pelo 1°
vice-presidente e por conselheiros regionais, que exercem no minimo as seguintes fungdes, respectivamente:
Leia-se: Art. 96. A Diretoria é constituida pelo presidente e por conselheiros regionais, que exercem no
minimo as seguintes fungdes, respectivamente: Art. 100: Onde se Ié: Art. 100. Os Diretores séo eleitos pelo
Plenario, sendo permitida uma Unica recondugdo. Leia-se: Art. 100. O 1° vice-presidente é indicado pelo
presidente e a indicacdo deve ser homologada pelo Plenario. Os demais diretores séo eleitos pelo Plenario e,
em ambos os casos, sera permitida uma unica recondugdo. Art. 104. Onde se |é: Art. 104. X - consolidar os
planos de trabalho das estruturas basica e auxiliar, transformando-os em Plano Anual de Trabalho do Crea-
GO, a ser encaminhado ao Plenario para homologagdo. Leia-se: Art. 104. X - analisar e decidir sobre os
planos de trabalhos das camaras especializadas, comissbées e grupos de trabalhos, consolidando-os em
centro de custos de fiscalizagao, finalistico e de apoio. Art. 108: Onde se I1é: Art. 108. Compete ao 1° diretor-
administrativo: | - substituir o 2° vice-presidente na sua falta, impedimento ou licenga; Il - supervisionar,
orientar e fiscalizar o funcionamento da area administrativa do Crea; e lll - exercer outras competéncias que
Ihe venham a ser determinadas pelo presidente. Leia-se: Art. 108. Compete ao 1° diretor-administrativo: | -
substituir o 2° vice-presidente na sua falta, impedimento ou licenga; Il - supervisionar, orientar e fiscalizar o
funcionamento da area administrativa do Crea; e lll - exercer outras competéncias que lhe venham a ser
determinadas pelo presidente; IV - assistir aos trabalhos de apoio ao Plenario, orientando a redagéo das atas
respectivas; V - secretariar as sessdes do Plenario e da Diretoria; e VI — assinar com o presidente as atas das
sessOes plenarias e as sumulas da Diretoria. Art. 132: Onde se |1&: Art. 132. As deliberagdes da comissao
serdao aprovadas por maioria simples dos seus membros e encaminhadas ao Plenario, por meio da
Presidéncia do Crea-GO, para apreciagdo. Leia-se: Art. 132. As deliberagbes da comissdo serdo aprovadas
por maioria simples dos seus membros e encaminhadas as Camaras ou Plenario, por meio da Presidéncia do
Crea-GO, para apreciagdo. Art. 138: Onde se |é: Art. 138. A organizagao e a ordem dos trabalhos da reunido
da comissdo permanente obedecem a regulamentacdo estabelecida para o funcionamento de Camara



Especializada, com as devidas adaptagbes Leia-se: Art. 138. A organizagdo e a ordem dos trabalhos da
reunido da comissao permanente obedecem a regulamentagéo estabelecida para o funcionamento de Camara
Especializada, com as devidas adaptagbes. Paragrafo unico. As deliberagdes tomadas pela comissao
permanente sédo assinadas pelo seu coordenador. Art. 146: Onde se |1é: Art. 146. IV — organizar mensalmente
o Prémio CREA Goias de Meio Ambiente; e Leia-se: Art. 146. IV — organizar anualmente o Prémio CREA
Goias de Meio Ambiente; e - Art. 150: Onde se |é:Art. 150. Compete a Comissao de Educagao e Atribuicao
Profissional: | — instruir os processos de registro profissional de acordo com os critérios e os procedimentos
estabelecidos nos normativos, elaborando a analise do projeto pedagdgico do curso do egresso; Il — instruir os
processos de cadastramento de instituicdes de ensino e de seus cursos regulares, de acordo com os critérios
e os procedimentos estabelecidos nos normativos, determinando a realizagdo de diligéncias necessarias; e Il
— elaborar seu regulamento, a ser encaminhado ao Plenario do Crea-GO para aprovagado. Leia-se: Art. 150.
Compete a Comissdo de Educagao e Atribuicdo Profissional: | — instruir os processos de cadastramento de
Instituicdes de Ensino e de seus Cursos regulares, de acordo com os critérios e os procedimentos legais
estabelecidos nos normativos, procedendo a andlise da documentagcdo e dos projetos pedagdgicos dos

cursos, submetendo as deliberagdes as Camaras Especializadas ou ao Plenario; Il - instruir os processos de
solicitagdes de inclusdo de cursos com revisdo de atribuicbes, e os processos de revisdo de atribuicoes,
submetendo as deliberagdes as Camaras Especializadas ou ao Plenario; Il — instruir os processos de

solicitacdo de registros de profissionais graduados em Instituicdes de ensino situadas no exterior, sugerindo
as atribuicdes cabiveis, submetendo as deliberagdes as Camaras Especializadas e ao Plenario; IV — propor e
colaborar com as Camaras Especializadas e o Plenario na realizacdo de diligéncias junto as Instituices de
Ensino e cursos; e V — manter atualizada a relagdo de Instituigdes e de cursos cadastrados no Crea-GO. Art.
152: Onde se |é:Art. 152. Compete a Comissao de Acessibilidade: (...) Paragrafo unico. A Comissédo de
Acessibilidade sera composta por cinco conselheiros regionais, eleitos pelo Plenario do Crea-GO, com igual
numero de suplentes, escolhidos entre os conselheiros titulares, sendo permitida uma Unica recondugéo. Leia-
se: Art. 152. Compete a Comisséo de Acessibilidade: (...) Paragrafo unico. A Comissao de Acessibilidade sera
composta por conselheiros regionais, eleitos pelo Plenario do Crea-GO, com igual numero de suplentes,
escolhidos entre os conselheiros titulares, sendo permitida uma Unica recondugdo. Art. 158: Onde se Ié: Art.
158. A organizagéo e a ordem dos trabalhos da reunido da comisséo especial obedecem a regulamentacéo
estabelecida para o funcionamento de Camara Especializada, com as devidas adaptagbes. Leia-se: Art. 158.
A organizagdo e a ordem dos trabalhos da reunido da comissdo especial obedecem a regulamentacéo
estabelecida para o funcionamento de Camara Especializada, com as devidas adaptagbes. Paragrafo Unico.
As deliberagdes tomadas pela comissdo especial sdo assinadas pelo seu coordenador. Art. 188: Onde se |é:
Art. 188. A organizacdo e a ordem dos trabalhos da reunido do grupo de trabalho obedecem a
regulamentacéo estabelecida para o funcionamento de Camara Especializada, com as devidas adaptagdes.
Leia-se: Art. 188. A organizagdo e a ordem dos trabalhos da reunido do grupo de trabalho obedecem a
regulamentacéo estabelecida para o funcionamento de Camara Especializada, com as devidas adaptagdes.
Paragrafo unico. As deliberagbes tomadas pelo grupo de trabalho sdo assinadas pelo seu coordenador.
Inclusdo no novo regimento com alteragdo dos artigos: Sugestdo 1: Art. X. TITULO IV. DA ESTRUTURA
AUXILIAR. Art. xx A estrutura auxiliar do Crea-GO, composta por seus colaboradores, é responsavel pelos
servicos administrativos, financeiros, juridicos e técnicos e tem por finalidade prover apoio para o
funcionamento da estrutura basica e da estrutura de suporte, para a fiscalizagdo do exercicio profissional e
para a gestdo do Conselho Regional. Paragrafo unico. A organizagdo e as normas de funcionamento das
unidades da estrutura auxiliar sdo estabelecidas em regulamento proprio. Art. xxx. A estrutura auxiliar deve
possuir quadro técnico com a finalidade de analisar e emitir pareceres sobre os assuntos submetidos a
apreciagdo dos orgados da estrutura basica e da estrutura de suporte. Art. xxx. A estrutura auxiliar é
subordinada a Presidéncia. Sugestdo 2: Comissdo Especial: Da Comissdo Revisora de Relatoria de
Processos. Art. A Comissdo Revisora de Relatoria de Processos tem por finalidade auxiliar o plenario no
julgamento dos processos de infragdo com recursos a segunda instancia do Crea-GO,fazendo uma analise
preliminar do relatério e voto fundamentado emitido pelo conselheiro relator. § 1° A Comissdo Revisora de
Relatoria de Processos sera composta por, no minimo, um representante de cada camara instituida no Crea-
GO, com igual numero de suplentes. Art. xxx. Compete a Comissédo Revisora de Relatoria de Processos: | —
sugerir ao plenario acatar o voto do conselheiro relator nos processos de infragdo quando houver unanimidade
entre os membros da Comissao; ou Il — encaminhar para exame do plenario os processos de infragdo que nao
tenham havido unanimidade no acatamento do voto do conselheiro relator. Paragrafo uUnico. Podera a
Comissdo, se assim atender, solicitar diligéncias necessarias para instrugdo do processo de infragao.
considerando a Resolugéo n° 1.074/2021 do Confea, que aprova a norma geral para elaboragédo de regimento
de Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - Crea e da outras providéncias. Considerando o trabalho
desenvolvido e apresentado pelo Grupo de Trabalho nomeado para revisdo do Regimento Interno do Crea-
GO e adaptagao de ndo conformidades encontradas no documento, DECIDIU: aprovar por unanimidade de
votos o Parecer do(a) Relator(a), Conselheiro(a), Engenheiro(a) Agronomo(a) Bruno Botelho Saleh, que
votou pela APROVAGAO do documento na forma acima apresentada pelo grupo de trabalho, inserindo,
no artigo 31, uma virgula apés a palavra "voto" e antes do termo "por escrito". Presidiu a Sesséo o
Engenheiro Lamartine Moreira Junior. Favoravelmente votaram os Conselheiros Adriano Borges de Oliveira,
Alexandre Garcés de Araujo, Alexandre Gomes de Souza, Ana Paula Pelosi, Augusto César Gusmé&o Lima,
Aureliano Ferreira Feitosa Junior, Brener dos Santos Palhares Pedrosa, Cristiane Rodrigues, Daniela Rézio e
Silva, Edson Ponciano Tresvenzol, Euler Bueno dos Santos, Fernanda Lobo Macedo, Fernando Henrique
Bezerra Azevedo, Heliomar Palhares Pedrosa, Idalino Serra Hortencio, Joaquim Gongalves de Sousa Junior,
José Eduardo Santos, Jose Renato Catarina Ribeiro, Laura Bonifacio Guimardes, Lucas Gomes Sevale,
Lucas Hermano Jayme, Marcelo Emilio Monteiro, Marco Aurélio Leite, Marcus Vinicius Aradjo da Silva
Mendes, Marisa Pignataro de Sant Anna, Mércia Luccas Resende, Michell Macedo Alves, Onilda Arantes



Albuquerque, Petersonn Gomes Caparrosa Silva, Regina Lucia de Deus, Renato de Barros, Ricardo Barbosa
Ferreira, Rodrigo Francisco Borges Lourenco, Rogério de Araujo Almeida, Saulo Christian Pereira Vicente de

Almeida, Selizangela Pereira de Rezende, Soren Richardt Kall, Thiago Carvalho Salles, Urias Luis Silva
Fleury, Wanessa Silva Rocha, William Roberto de Souza e Willy Chagas Santana.

Cientifique-se e cumpra-se.
Goiania, 09 de Agosto de 2021

"ORIGINAL ASSINADO" "ORIGINAL ASSINADO"
Engenheiro Lamartine Moreira Junior

Engenheiro(a) Eletricista Urias Luis Silva Fleury
- Presidente -

- 2° Diretor(a)-administrativo(a) -

TIICREA-GO, Sistemas Central de Fiscalizagdo/Colegiado/SIGCAMW/SIGPLEN
RG. 103/01



Boletim de Servigo Eletronico em 01/08/2024

SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA

Ref. Sessao: Sessdo Plendria Ordinaria 1.681
Processo: 04165/2021
Interessado: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goids

DECISAO PLENARIA N2 PL-1506/2024

Conhece o pedido de reconsideracdo interposto pelo interessado para, no mérito, dar-lhe
provimento, visto que foram apresentados argumentos que se caracterizam como
circunstancias relevantes suscetiveis de justificar a inadequagdo e a necessidade de
alteracdo da Decisdo n2 PL-1311/2024, e da outras providéncias.

O Plenario do Confea, reunido em Brasilia em 25 de julho de 2024, apreciando o Relatério e Voto
Fundamentado em Pedido de Reconsideracdo exarado pelo Conselheiro Federal Evanio Ramos Nicoleit, que trata de
pedido de reconsideragdo da Decisdo n® PL-1311/2024, do Confea, que ndo homologou o Regimento do Crea-GO
como apresentado, interposto pelo Crea-GO, por meio do Oficio n? 174/2024-PRES. (SEl 1002034), e considerando
que ao apreciar o pleito de alteracdo do Regimento do Crea-GO, o Plendrio do Confea exarou a Decisdo PL n2
1311/2024; considerando que por meio da Decisdo n2 PL n2 1311/2024, o Plenario do Confea decidiu: "...aprovar a
Deliberagdo n? 036/2024-CONP denominada Proposta 1, que conclui: 1) Ndo homologar o Regimento do Crea-GO
como apresentado. 2) Em caso de nova submissdo a instancia superior, devem ser atendidos os apontamentos nos
autos relatados"; considerando que a Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no
ambito da Administracdao Publica Federal; considerando que a Resolugao n2 1.015, de 30 de junho de 2006, que
aprova o Regimento do Confea, dispGe em seu art. 119 que da decisdo do Plenario do Confea cabe um Unico pedido
de reconsideragao interposto pela parte legitimamente interessada, sem efeito suspensivo, desde que apresentados
novos fatos e argumentos; considerando que o art. 58 da Lei n2 9.784, de 1999, estabelece que tém legitimidade para
interpor recurso administrativo: “I - os titulares de direitos e interesses que forem parte no processo; Il - aqueles cujos
direitos ou interesses forem indiretamente afetados pela decisdo recorrida; Il - as organiza¢gdes e associacdes
representativas, o tocante a direitos e interesses coletivos; IV - os cidaddos ou associa¢des, quanto a direitos ou
interesses difusos”; considerando que o interessado é parte legitima para a interposi¢cdo do pedido de reconsideragdo;
considerando que, em seu pedido de reconsideracdo, o(a) interessado(a) alegou que: "Trata-se da consideracdo de
que entre deliberacdo aprovada — a Deliberacdo n2 036/2024-CONP, de 21/03/2024 — e a sessdo plenaria em que
houve a aprovagao da deliberagdo, ndo teria havido nenhuma alteragdo no texto da proposta de Regimento Interno do
Crea-GO. Além disso, que, quando de tal sessdo plenaria, continuavam corretos os exatos motivos determinantes da
deliberagdo aprovada (em particular, que continuava inalterado o especifico texto da proposta que a CONP analisou e
considerou ndo atender critérios técnicos e juridicos). (...) [Porém], Entre a Deliberagdo da CONP e o Relatério e Voto
do Conselheiro Federal Aysson Rosas Filho, no entanto, houve, sim, uma alteracdo na proposta de Regimento Interno
do Crea-GO. (...) Assim, quando da sessdo plenaria em que houve a aprovacdo da deliberacdo, nem mais estavam
corretos os exatos motivos determinantes da Deliberagdo da CONP (em particular, ndo mais permanecia inalterado o
especifico texto da proposta que a CONP analisou e considerou ndo atender critérios técnicos e juridicos). E, logo, a



conclusdo ndo era mais justificada pelos motivos. (...) Além disso, ndo apenas um dos motivos determinantes da
decisdo estava e estd incorreto, como a incorreg¢ao decorria justamente de as condi¢cdes necessaria e suficientes para a
homologacdo do Regimento Interno do Crea-GO terem sido satisfeitas. (...) Logo, reitere-se, a Decisdo n?
PL-1311/2024 deve ser objeto de reconsideracdo pelo Plenario do Confea"; considerando que a presente iniciativa de
alteragdo do Regimento do Crea-GO foi iniciada em 25 de agosto de 2021, com a apresenta¢do da primeira versao
pelo Regional; considerando que, apds a apresentacdo desta primeira versdo, o documento foi objeto de analises que
apontaram para a necessidade da baixa em diligéncia do processo, para complementacdes e adaptacdes do texto, o
que foi procedido em 22 de junho de 2022; considerando que, em resposta, o Crea-GO apresentou, em 17 de agosto
de 2022, nova versdo do documento, a qual também ndo incorporou integralmente as recomendag¢des apontadas nas
analises técnicas, o que motivou nova baixa em diligéncia, em 28 de abril de 2023; considerando que esta segunda
diligéncia foi respondida pelo Crea-GO em 21 de julho de 2023, com a apresentacdo de respostas aos
guestionamentos do Confea e novo texto do Regimento; considerando, porém, que ainda nesta versdo do documento
restaram pendéncias, conforme apontado nas andlises técnicas procedidas pela GCl, AUDI e PROJ, o que levou a
Comissdo de Organizacdo, Normas e Procedimentos - CONP, a exarar a Deliberagdo CONP n2 36/2024, na qual figura a
seguinte conclusdo: "Propor ao Plenario do Confea: 1) Ndo homologar o Regimento do Crea-GO como apresentado; 2)
Em caso de nova submissdo a instancia superior, devem ser atendidos os apontamentos nos autos relatados";
considerando, assim, que o processo foi encaminhado a apreciag¢do do Plendrio do Confea, baseando-se nesta versdo
do documento, oportunidade na qual foi objeto de pedido de vista, em 25 de margo de 2024; considerando que, antes
do escrutinio dos autos pelo Relator em Primeiro Pedido de Vista, o Crea-GO protocolou no Confea, em 22 de maio de
2024, resposta as diligéncias que restavam pendentes de atendimento, com a apresentacdo da nova versdo do
Regimento, devidamente aprovada pelo Plenario do Crea-GO, por meio da Decisdo PL/GO n? 188/2024, e de Tabela
Analitica em que abordou cada ponto destacado pelo Confea quando da baixa em diligéncia; considerando que, dados
os novos documentos, o Relator em Primeiro Pedido de Vista, consignou em seu Relatério e Voto, que: "considerando
que o Crea-GO, aprovou nova versao de seu regimento, acolhendo os apontamentos indicados pelo Confea (...)
considerando que (...), no que tange a racionalizacdo do procedimento, entende-se contraproducente ndo se
considerar os novos documentos apresentados, em observancia aos principios da razoabilidade, economicidade e
eficiéncia; considerando que o Crea-GO elaborou Tabela Analitica (SEI 0973218) em que aborda detalhadamente cada
apontamento das dreas técnicas do Confea, dando solucdo as mesmas, seja pela supressdo de itens em
desconformidade, adaptagdo de reda¢do aos termos do modelo referencial, ou ancorado no fato de que os termos
constantes do texto ja foram anteriormente aprovados pelo Plenario do Confea por meio da Decisdo Plenaria n2
1634/2020, atestando a regularidade dos termos; considerando que, em analise da nova versdo apresentada pelo
Crea-GO, entende-se que foram atendidas todas as exigéncias contidas com as devidas adequacgdes redacionais e de
mérito, em observancia a Resolu¢do n? 1.074, de 24 de maio de 2016, conforme versdo juntada aos autos (SEl
0973216); considerando, portanto, que sanadas as observagdes e pendéncias anteriormente detectadas, o Regimento
do Crea-GO, segundo versao final aprovada pelo Regional, encontra-se em condi¢cdes de ser homologado, DECIDIU,
por unanimidade: 1) Com base na Resolugdo n2 1.074, de 2016, homologar a altera¢do do Regimento do Crea-GO, nos
termos apresentados, com as adequacgdes redacionais, que passara a vigorar na forma anexa"; considerando que, para
maior esclarecimento dos pontos alterados que visaram ao atendimento da diligéncia ora procedida, os autos foram
objeto de um Segundo Pedido de Vista, em 26 de junho de 2024, o qual desdobrou-se em Relatério e Voto que
escrutinou nova e detalhadamente os termos alterados e, justificadamente, apresentou argumentos para as
pendéncias anteriormente constatadas, quais sejam: "a) Quanto ao art. 30, o Crea-GO adota sistemdtica para os casos
onde o relato em Plenario é rejeitado pelos seus conselheiros, o que nao estaria previsto no modelo referencial
adotado pela Resolucdo n2 1.074, de 24 de maio de 2016. Ou seja, trata-se de lacuna normativa ou caso omisso. Em
justificativa, o Crea-GO argumenta que, a GCl, por meio de seu Parecer n? 21/2022, assentiu com os temos do texto,
baseada no entendimento de que se trata de "...preenchimento de lacuna de acordo com a conveniéncia do Regional,
encontrando (...) fundamento nos principios da eficiéncia e economicidade". O Regional assevera ainda que o Cédigo
de Processo Civil estabelece que, "Na auséncia de normas que regulem processos (...) administrativos, as disposicoes
[do Cédigo] Ihes serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente"”, e que os termos de tal cédigo foram a inspiracdo para
a redacdo do dispositivo proposto para o Regimento do Crea. Neste sentido, a versdo apresentada pelo Regional
aprimora o funcionamento administrativo, afastando situagdo que atualmente gera inseguranca juridica, por auséncia
de previsdo normativa. Ressalte-se que, no ambito do Confea, tais situagcbes também restam omissas de seu
Regimento, o que gerava entraves administrativos. Para, ao menos de forma paliativa, solucionar o tema no dmbito do
Federal, o Confea atualmente se vale de simples Parecer Juridico referencial, qual seja o Parecer PROJ n? 6/2021, da
Procuradoria Juridica do Confea. Ou seja, o questionamento da PROJ ndo pode prevalecer acerca deste dispositivo
apenas para o Regional, posto que a ela mesma indicou procedimento para o Confea. Assim, o Crea-GO somente da



mais formalidade a procedimento cuja regulamentacdo é hoje omissa, e apontando como solug¢do para o tema,
instrumento mais sélido juridicamente que um simples parecer juridico, atraindo o entendimento para os termos de
seu Regimento; b) Quanto aos aspectos formais administrativos referentes a assinatura de decisdes de Camaras
Especializadas (art. 72), bem como acerca dos procedimentos de composi¢cdo e funcionamento da Diretoria e de
Comissdes Tematicas e Especiais, utilizando-se para tanto analogia com o funcionamento das Camaras Especializadas
(arts. 96, 100, 104, 138, 158 e 189), o Regional assevera que ndo foram apontados dbices pela Procuradoria Juridica
do Confea, e que a andlise da GCl se manifestou no sentido de que "Apesar de alteracdo no texto, o mérito do
dispositivo foi devidamente alcangado, sem prejuizo aos critérios estabelecidos". Trataram-se, portanto, de simples
observagdes das areas técnicas, que ndo impedem o avango da iniciativa nos termos apresentados. Destaca-se que
tais dispositivos incidem sobre simples procedimentos operacionais, restando ressalvadas as competéncias privativas
dos agentes deliberativos, em cada um dos féruns destacados; c) Quanto aos arts. 62, 92, 13, 53, 78 e 94, em que se
faz ressalva as competéncias do Plenario do Crea em julgar casos de interessados com foro privilegiado, a definicdo de
situages a decisdo do Plenario se dara por escrutinio secreto, a competéncia do Presidente para a suspensdo de
decisdes plendrias em casos justificados e excepcionais, a definicdo das matérias a serem encaminhadas da Camara
Especializada ao Plenario, e aos procedimentos para a definicdo do calenddrio das Sessdes Plendrias, o Regional
destaca que tratam-se de reproducdes literais do modelo referencial aprovado pela Resolugdo n? 1.074/2016, do
Confea. Assim, qualquer discussdo sobre a validade e abrangéncia legal destes dispositivos deve ser tratada em sede
de revisdao dos termos da Resolugdo vigente, e ndo pode ser impeditivo a aprovagdao do Regimento do Crea, que
apenas se submete ao modelo referencial aprovado pelo Plendrio do Confea e atualmente vigente; d) Quanto a
constituicdo no ambito do Crea-GO, de Diretoria Proviséria para os casos de transicdo entre exercicios, e das
comissoes de Desenvolvimento Sustentavel, e de Acessibilidade (arts. 92, 145, 146, 151 e 152), o Regional argumenta
estas ja constam do Regimento atualmente em vigor, ja anteriormente aprovado pelo Confea, por meio da Decisdo
Plenaria n2 1634/2020 e sob a égide da Resolucdo n? 1.074/2016. Ou seja, ndo se pode exigir do Regional a
desconstituicdo de comissdes ja aprovadas pelo Confea, com base nos mesmos dispositivos normativos. Outrossim
tais foruns ja estdo estruturados e em funcionamento, com contribuicdes importantes de apoio as instancias
deliberativas do Crea, além de tratarem De temas atuais e especialmente caros a engenharia e a sociedade.
Importante destacar-se ainda que o modelo referencial estabelece os critérios minimos para a unidade de
funcionamento dos Creas, de modo que a inclusdo de outros mecanismos e féruns auxiliares, que aprimoram o
funcionamento do Crea, ndo sdo vedados desde que estes atuem em temas relacionados as profissdes do Sistema e
suas funcgdes institucionais. Assim, parece evidente que os assuntos referenciados por estas comissées, de carater
auxiliar, sdo, além de atuais, de grande importancia para a inclusdo social de pessoas com deficiéncia, com a
incorporagdo dos ditames das normas técnicas sobre o tema nos servicos e equipamentos de Engenharia, e para a
tomada de ag¢des para que a atuacdo dos profissionais do Sistema incorporem medidas para mitigar os efeitos da
mudanga climatica, assunto que tera cada vez mais interface com o exercicio profissional das dreas abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea; e) Quanto a constituicdo, no ambito do Crea-GO, de Comissdo Revisora de Relatoria de
Processos (art. 154), que ndo encontraria previsdao no modelo referencial, e em que se questionou acerca de eventual
carater deliberativo, o Crea-GO complementou a reda¢do de seu Regimento, de modo a esclarecer e asseverar o
carater auxiliar do férum. Esta Comissdo visa a identificar, exclusivamente entre os processos de infracdo,
capitulagdes, fundamentacdes e desdobramentos que tenham o mesmo teor, de modo a agrupar os temas em bloco
para aprecia¢do do Plendrio do Regional. Tal acdo visa a para dar eficiéncia e maior fluidez aos julgamentos, em face
do elevado volume de processos de infracdo. Este procedimento ja é adotado ndo sé no ambito do Sistema Confea/
Crea, inclusive no Confea, por meio de suas Comissdes Permanentes, mas por iniUmeros érgaos julgadores da
administracdo publica. Portanto, deve ser acolhido, sob pena de prejudicar o funcionamento do Crea com o acumulo
de processos, prejudicando ainda os respectivos interessados nos processos. Ou seja, trata-se apenas da definicdo de
que a classificagcdo e aglutinacdo de processos em blocos, para posterior apreciacdo do Plenario, se dara por érgao
auxiliar composto por conselheiros, e ndo pelas unidades organizacionais que atuam no apoio ao Plendrio, como hoje
acontece em quase a totalidade dos Creas. Trata-se de aprimoramento bem-vindo, posto que regula atividade que
hoje é realizada em todo o dmbito do Sistema Confea/Crea, sem que haja regramento para tanto. Outrossim, a cria¢do
de instancias auxiliares e ndo deliberativas que visem a aprimorar o funcionamento dos Creas encontra-se amparada
na discricionariedade e independéncia administrativa do Regional, ndo havendo 6bice juridico a sua criagdo; f) Quanto
aos demais aspectos apontados (art. 62, 13, 72, 78, 94 e 150), o Crea-GO simplesmente alterou o texto acatando as
razGes de diligéncia, adequando o texto de seu regimento aos termos do modelo referencial adotado pela Resolugdo
n? 1.074/2016, sanando as pendéncias apontadas; g) Quanto ao fato de que algumas das versdes encaminhadas para
apreciacdo do Confea restarem desacompanhadas da devida Decisdo Plenaria do Crea-GO que as aprovou, o Regional
restabeleceu o correto tramite administrativo, uma vez que a proposta agora analisada foi objeto de aprovacao pelo



Plenario do Crea-GO por meio da Decisdo PL-GO n? 188/2024 (SEI 0971805), de 20 de maio de 2024, sanando a
pendéncia anteriormente constatada"; considerando que, apds tais considera¢des, o Relator em Segundo Pedido de
Vista conclui que "...conforme se verifica, todas as pendéncias apontadas nas instru¢ées técnicas do Confea foram
devidamente sanadas pelo Regional, conforme ja apontado no Relatdrio e Voto em Pedido de Vista exarado pelo
Conselheiro Federal Eng. Eletr. Célio de Oliveira (SEI 0973356)", concluindo pela convergéncia com as conclusdes do
Primeiro Pedido de Vista, o qual, por sua vez, concluira pela homologacdo do Regimento do Crea-GO; considerando
que, contrapostas as posicoes constantes da Deliberacdo da CONP e os relatdrios de pedidos de vistas, o Plendrio do
Confea acolheu os entendimentos da primeira, pela ndo homologacdo do Regimento; considerando que, conforme
alega o interessado, a Deliberagdo que balizou a Decisdo Plenaria aprovada nao incidiu sobre a versdo do Regimento
mais recente e atualizada constante dos autos, mas em versdao ndao mais em vigor, posto que a versdo valida e
efetivamente sob escrutinio, quando da efetiva apreciacdo pelo Plenario do Confea, era aquela aprovada por meio da
Decisdo PL/GO n? 188/2024 (SEI 0973216), e que figurou como objeto da andlise de ambos os pedidos de vista
realizados; considerando que para analise da admissibilidade de Pedidos de Reconsideragdo, nos valemos da Decisdo
Plendria n? PL-1634/2021, de 24 de setembro de 2021, (Doc. N2 SEI 0507680, do Processo SEI N2 01705/2021) por
meio da qual o Plenario do Confea decidiu o seguinte: "1) Fixar os seguintes entendimentos para analise da
admissibilidade de Pedidos de Reconsideragdo: a) novos fatos relevantes: aqueles ocorridos apds a decisdo plenaria
gue, consequentemente, ndo eram de conhecimento das partes interessadas e do julgador e que sejam capazes de
justificar a altera¢do da decisdo (exemplos: depoimento de uma pessoa ndo ouvida anteriormente; decisdo judicial
posterior que altere a situacgdo fatica e/ou juridica do interessado; producdo de novas provas (documental, pericial ou
testemunhal) apods a decisdo plenaria; reconhecimento posterior da pratica de atos fraudulentos, simulados, ilicitos ou
ilegais que tenham prejudicado o interessado ou induzido em erro o julgamento do Plendrio; comprovac¢do posterior
da pratica de prevaricagdo, concussao, conluio fraudulento ou corrupg¢do dos agentes publicos que participaram das
deliberagdes e julgamento); b) novas circunstancias relevantes: aqueles fatos e dados sobre a realidade (inclusive a
existéncia de provas) que, embora existentes a época da decisdo plenaria, ndo eram de conhecimento das partes e do
julgador, mas que, pela sua relevancia, podem justificar a altera¢do da decisdo (exemplos: juntada de documentos até
entdo inexistentes nos autos, ainda que relacionados a fatos pretéritos; apontamento de erro grosseiro e inescusavel
na interpretacao e qualificacdo de documentos e provas; alegacdo de erros materiais e de erros formais que alterem o
sentido e o alcance da decisdo plenaria; comprovacdo da participagdo de conselheiro impedido ou suspeito no
julgamento, o que levaria a nulidade da decisdo; erro de fato quando a decisdo do plenario admitiu fato inexistente ou
considerou inexistente fato efetivamente ocorrido); c) novos argumentos: aqueles que se referem, necessariamente,
aos novos fatos e circunstancias relevantes ensejadores do pedido de reconsideragdo. Cabe a parte interessada/
recorrente apresentar, no momento da interposi¢do, provas dos novos fatos e circunstancias articulados no seu
pedido de reconsideracdo, sob pena de ndo conhecimento. d) E 6nus argumentativo da parte interessada/recorrente
apresentar, no momento da interposi¢do, provas dos novos fatos e circunstancias articulados no seu pedido de
reconsideracdo, sob pena de ndo conhecimento"; considerando, assim, que, restam presentes os elementos para o
acolhimento do presente pedido de reconsideracdo, posto que, ainda que ndo se constitua como fato novo, dado que
o documento defendido pelo Regional ja constava dos autos quando do juizo exarado pelo Plendrio do Confea, a
simples existéncia de nova versdo nos autos constitui-se em nova circunstancia relevante, posto que incidem sobre o
cerne da motivacao para o desfecho apontado pela CONP quando de sua andlise e deliberacdo, e pelo Plenario do
Confea, qual seja o ndo atendimento da diligéncia em aberto, fato este que jd ndo mais persistia; considerando que
desta forma, a motivagdo para o entendimento exarado pela CONP, ainda que originalmente correta, restava
superada, ao menos potencialmente, pela nova versao apresentada pelo Regional, conforme entendimento exarado
em dois pedidos de vista, os quais efetivamente levaram em conta a versao vigente do documento; considerando que,
estando baseada na Deliberacdo CONP n? 36/2024, a Decisdo Plenaria agora objeto de reconsideragdo, também
trouxe em seu teor fundamentos que nao mais estavam validos, o que motiva, em observancia aos principios da
razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia, a revisdo do feito, posto que deve incidir, seja qual for a decisdo, sobre o
documento efetivamente em vigor, qual seja a uUltima versdao do Regimento aprovado pelo Plenario do Crea-GO, sob
pena de macular o mérito da Decisdo do Confea, por desalinho entre o objeto em analise e o mérito da decisdo
exarada; considerando, portanto, que foram cumpridos os critérios de admissibilidade para que o pedido de
reconsideragdo seja conhecido, visto que foram identificadas novas circunstancias relevantes suscetiveis de justificar a
alteracdo da Decisdo n2 PL-1311/2024; considerando, ainda nesta esteira, que o mérito do tema ja foi exaustivamente
abordado, tanto pelo Primeiro, quanto pelo segundo Relatério e Voto em Pedido de Vista, no que tange ao
atendimento das pendéncias anteriormente constatadas; considerando que, assim, apreciando as justificativas
apresentadas e o escrutinio efetuado, especialmente, pelo Relatério e Voto em Segundo pedido de Vista, com a
descricdo das solugdes implementadas no texto do Regimento atualmente aprovadas pelo Plendrio do Crea-GO, nao



se vislumbra, sob o ponto de vista da Resolucdo n? 1.074/2016, dbice a homologacdo do Regimento, DECIDIU, por
unanimidade: 1) Conhecer o pedido de reconsideragdo interposto pelo interessado para, no mérito, dar-lhe
provimento, visto que foram apresentados argumentos que se caracterizam como circunstancias relevantes
suscetiveis de justificar a inadequac¢do e a necessidade de alteracdo da Decisdo n? PL-1311/2024. 2) Declarar a
nulidade da Decisdo n2 PL-1311/2024, visto que incidiu sobre documento que, a época da apreciagdo pelo Plenario do
Confea, ndo mais se encontrava valido, ou seja, tendo havido a desconexdo entre o documento que a fundamentou e
o mérito efetivo em andlise. 3) Com base na Resolugdo n2 1.074, de 2016, homologar a alteragcdo do Regimento do
Crea-GO, nos termos apresentados, com as adequac¢des redacionais, que passara a vigorar na forma anexa. 4)
Esclarecer ao Crea-GO que é de sua responsabilidade a publicacdo de seu regimento no Diario Oficial da Unido - D.O.U
(na integra ou em extrato), sendo necessdria também a publicagdo integral em seu sitio eletrénico. Presidiu a votagdo
o Presidente VINICIUS MARCHESE MARINELLI. Presentes os senhores Conselheiros Federais ALEXSANDRO MEIRELES
MENEZES DOS SANTOS, ALVARO JOAO BRIDI, ANA ADALGISA DIAS PAULINO, AYSSON ROSAS FILHO, CANDIDO
CARNAUBA MOTA, CARMEN LUCIA PETRAGLIA, CELIO DE OLIVEIRA, DOMINGOS SAHIB NETO, EVANIO RAMOS
NICOLEIT, FRANCISCO DAS CHAGAS SILVA LIRA, FRANCISCO LUCAS CARNEIRO DE OLIVEIRA, LUIZ ANTONIO CORREA
LUCCHESI, MARCOS DA SILVA DRAGO, MARIO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE, NEEMIAS MACHADO BARBOSA,
NIELSEN CHRISTIANNI GOMES DA SILVA e RONALDO MALHEIROS FIGUEIRA.

Cientifique-se e cumpra-se.

A
ei' Documento assinado eletronicamente por Clécia Maria de Abrantes, Assessor(a), em 30/07/2024, as 16:35,
;?smm'a L‘j conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de
‘ eletrdnica 2020.

———
ei. Documento assinado eletronicamente por Vinicius Marchese Marinelli, Presidente, em 31/07/2024, as 11:22,
;S)wmm.J t‘] conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
‘ eletrénica 2020.

:» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.confea.org.br/sei/
“L's controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 1013206 e o cédigo CRC E14147ES.

Referéncia: Processo n? 04165/2021 SEI n2 1013206


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.confea.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.confea.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.confea.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.confea.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 1

ISSN 1677-7042 N2 158, sexta-feira, 16 de agosto de 2024

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA PARAIBA
DECISAO COREN-PB N¢ 159, DE 28 DE MAIO DE 2024

Aprova o Regimento Interno do Conselho Regional de
Enfermagem da Paraiba, e dd outras providéncias

O PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM da Paraiba (Coren-
PB), no uso de suas atribui¢bes legais e regimentais conferidas na Lei n2 5.905/1973,
bem como no Regimento Interno da Autarquia e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 89, inciso I, da Lei n? 5.905/1973, que
autoriza o Conselho Federal de Enfermagem aprovar seu Regimento Interno e os dos
Conselhos Regionais de Enfermagem;

CONSIDERANDO a necessidade de revisar e atualizar o Regimento Interno do
Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba, em virtude da recente atualizagdo do
Regimento Interno do Conselho Federal, aprovado pela Resolugdo Cofen n2 726, de 15
de setembro de 2023;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plendrio do Coren-PB em sua 949?
Reunido Ordinaria de Plenario, ocorrida em 28 de maio de 2024, e tudo o que consta
no Processo Administrativo de n2 10695/23;

CONSIDERANDO as adaptagGes necessdrias a publicagio da presente
Decisdo, na forma do Decreto de n? 9215/2017 (incluido pelo Decreto n? 10437/2020)
e Decreto de n? 9191/2017, decide:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do Conselho Regional de Enfermagem
da Paraiba, que sera disponibilizado inteiramente junto ao site institucional do Coren-
PB, na forma da Lei n? 12.527/2011.

Art. 22 A presente Decisdo entra em vigor na data de sua publicagdo, apds
homologagdo pelo Conselho Federal de Enfermagem (Cofen).

RAYRA MAXIANA SANTOS BESERRA DE ARAUJO
Presidente do Conselho

THIAGO RONIERE DA SILVA
Secretario

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA
DECISAO COREN/PR N 32, DE 3 DE ABRIL DE 2024

Aprova a atualizagdo do Regimento Interno do Coren/PR

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM do Parand - Coren/PR, no uso
das atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Lei n? 5.905, de 12 de julho de 1973,
respeitando as normas do Conselho Federal de Enfermagem e o Regimento Interno da
Autarquia, e

CONSIDERANDO o Resolugdo Cofen n? 726/2023 de 15 de setembro de
2023;

CONSIDERANDO a revisdo e atualizagdo do Regimento Interno do Conselho
Federal de Enfermagem e a obrigatoriedade de os Conselhos Regionais de Enfermagem
atualizarem seus Regimentos Internos, em consondncia com os principios estabelecidos,
conforme oficio circular n2 156/2023;

CONSIDERANDO Processo Administrativo n? 161/2024 - que trata da juntada
de documentos para atualizagdo do Regimento Interno;

CONSIDERANDO Parecer n2 96/2024 - Procuradoria - Geral; CONSIDERANDO
a deliberagdo da 736° Reunido Ordinéria de Plenédrio do Coren/PR, realizada em 3 de
abril de 2024; decide:

Art. 12 Aprovar as atualizagbes no Regimento Interno do Coren/PR.

Art. 22 Encaminhar ao Cofen para homologacdo.

Art. 32 Esta Decisdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogando
as disposi¢bes contidas na Decisdo n® 59/2022.

ETHELLY FEITOSA RODRIGUES SANTOS
Presidente do Conselho

ALESSANDRA BRENNEISEN GIACOMOSSI
Secretaria

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE GOIAS
DECISAO N¢ 188, DE 20 DE MAIO DE 2024

Referéncia: Proposta n? 14/2024 da
Superintendéncia do CREA-GO que versa a respeito
da alteragdo do regimento interno em
atendimento a diligéncia do Confea no Processo n?
54155/2021.

O PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA de
Goias (Crea-GO), em sua Sessdo Ordinaria n2 892, realizada em 20 de maio de 2024,
analisando a Proposta n? 014/2024 da Superintendéncia do CREA-GO que versa a
respeito da alteragdo do regimento interno do Crea-GO em atendimento a diligéncia do
Confea no Processo n? 54155/2021, DECIDIU por unanimidade de votos APROVAR a
proposta de alteracdo do Regimento do CREA/GO, homologada pelo Conselho Federal
de Engenharia e Agronomia (CONFEA), na Decisdo Plendria n2 1506/2024.

A versdo na integra do referido Regimento Interno estd disponivel no site
do Crea-GO: www.creago.org.br.

LAMARTINE MOREIRA JUNIOR
Presidente do Conselho

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
DA 42 REGIAO

RESOLUCAO N2 51, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023

Altera a Resolugdo n? 7, de 27 de outubro de
2016

O PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL da 42 Regido (CREFITO-4 MG), no exercicio de suas atribui¢cBes legais e
regimentais, cumprindo deliberagdo ocorrida durante sua 1712 Reunido Ordinaria,
realizada no dia 18 de outubro de 2023, resolve:

Art. 1° O Anexo Il da Resolugdo n? 7, de 27 de outubro de 2016, publicada
na Sec¢do 1 do Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 2017, passa a vigorar com
as seguintes alteracdes nos respectivos cargos: Assessor de Comunica¢do RS 8.715,85;
Produtor de Video RS RS 5.908,27.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDERSON LUIS COELHO
Presidente do Conselho

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152024081600263
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA

ANEXO DA DECISAO PL-1506/2024
REGIMENTO DO CREA-GO

ESTRUTURA DO REGIMENTO DO CREA-GO
TITULO |
DO CONSELHO REGIONAL
CAPITULO |
DA NATUREZA, DA FINALIDADE E DA ORGANIZACAO DO CREA
CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DO CREA
TiTULO Il
DA ESTRUTURA BASICA
CAPITULO |
DO PLENARIO
Secao |
Da Finalidade e da Composigao do Plenario
Secao Il
Da Competéncia do Plendrio
Secao lll
Da Organizag¢ao da Sessao Plendria
Secao IV
Da Ordem dos Trabalhos da Sessdo Plenaria
Secao V
Do Conselheiro Regional
CAPITULO Il
DA CAMARA ESPECIALIZADA
Secgao |
Da Finalidade e da Composi¢ao da Camara Especializada
Secgao ll

Da Coordenagdo da Camara Especializada



Secao lll
Da Competéncia da Camara Especializada
Secao IV
Da Organizac¢do e da Ordem dos Trabalhos da Reunido da Camara Especializada
CAPITULO Il
DA PRESIDENCIA
Secao |
Do Mandato e da Posse do Presidente
Secao Il
Do Mandato e da Posse do Vice-Presidente
Secao lll
Da Competéncia do Presidente
CAPITULO IV
DA DIRETORIA
Secao |
Da Finalidade e da Composi¢ao da Diretoria
Secao Il
Do Mandato e da Posse dos Diretores
Secao lll
Da Competéncia da Diretoria
Secgao IV
Da Organiza¢ao e da Ordem dos Trabalhos da Reunido da Diretoria
CAPITULO V
DA INSPETORIA
TITULO Il
DA ESTRUTURA DE SUPORTE
CAPITULO |
DA COMISSAO PERMANENTE
Secgao |
Da Finalidade e da Composi¢ao da Comissao Permanente
Secao ll
Da Coordenagdo da Comissdao Permanente
Secao lll
Da Competéncia da Comissdo Permanente
Secao IV
Da Organizac¢ao e da Ordem dos Trabalhos da Reunido da Comissao Permanente
Secao V
Da Comissio de Etica Profissional

Secao VI



Da Comissao de Orcamento e Tomada de Contas
Secgao VIl
Da Comissao de Desenvolvimento Sustentavel
Secao VIII
Da Comissao de Renovagao do Terco
Segao IX
Da Comissao de Educagao e Atribuicdo Profissional
Secdo X
Da Comissao de Acessibilidade
CAPITULO Il
DA COMISSAO ESPECIAL
Secgao |
Da Finalidade da Comissao Especial
Secgao ll
Da Coordenagao de Comissao Especial
Secao lll
Da Organizagao e da Ordem dos Trabalhos da Reunido da Comissdo Especial
Secao IV
Da Comissao do Mérito
Secao V
Da Comissao Eleitoral Regional
Segao VI
Da Comissao de Sindicancia e de Inquérito
Secgao VIl
Da Comissao Crea-Jovem
CAPITULO Il
DO GRUPO DE TRABALHO
Secgdo |
Da Finalidade e da Composi¢ao do Grupo de Trabalho
Secgao ll
Da Coordenacgdo do Grupo de Trabalho
Secao lll
Da Organizagdo e da Ordem dos Trabalhos da Reunido do Grupo de Trabalho
TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS
TiTULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS



REGIMENTO DO CREA-GO
TITULO |
DO CONSELHO REGIONAL

CAPITULO |
DA NATUREZA, DA FINALIDADE E DA ORGANIZACAO DO CREA

Art. 12 O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias-Crea-GO é entidade autarquica de
fiscalizacdo do exercicio e das atividades profissionais dotada de personalidade juridica de direito publico,
constituindo servigo publico federal, vinculada ao Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — Confea, com sede e
foro na cidade de Goiania e jurisdicdo no Estado de Goias, instituido pela Resolugdo n.2 170, de 29 de agosto de 1968,
na forma estabelecida pelo Decreto Federal n2 23.569, de 11 de dezembro de 1933, e mantida pela Lei n2 5.194, de 24
de dezembro de 1966, para exercer papel institucional de primeira e segunda instancias no ambito de sua jurisdicdo.

Art. 22 No desempenho de sua missdo, o Crea-GO é o drgdo de fiscalizacdo, de controle, de orientagao
e de aprimoramento do exercicio e das atividades profissionais da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da
Geografia e da Meteorologia, em seu nivel superior, no territério de sua jurisdicao.

Paragrafo Unico. O Crea, para cumprimento de sua missao, exerce acoes:

| - promotoras de condicdo para o exercicio, para a fiscalizacdo e para o aprimoramento das atividades
profissionais, podendo ser exercida isoladamente ou em conjunto com o Confea, com os demais Creas, com as
entidades de classe de profissionais e as instituicdes de ensino nele registradas ou com outros érgdos publicos;

Il - normativas, baixando atos administrativos normativos e fixando procedimentos para o cumprimento
da legislacdo referente ao exercicio e a fiscalizagdo das profissdes, no ambito de sua competéncia;

Il - contenciosas, julgando as demandas instauradas em sua jurisdicdo;
IV - informativas sobre questdo de interesse publico; e

V - administrativas, visando a:

a) gerir seus recursos e seu patriménio; e

b) coordenar, supervisionar e controlar suas atividades nos termos da legislacdo federal, das resolugdes,
das decisGes normativas e das decisdes plenarias baixadas pelo Confea.

Art. 32 Para o desenvolvimento de suas acdes, o Crea-GO é organizado, administrativamente, em
estrutura basica, estrutura de suporte e estrutura auxiliar.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DO CREA-GO
Art. 42 Compete ao Crea-GO:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacdo federal, as resolugbes, as decisdes normativas, as decisdes
plendrias baixadas pelo Confea e os seus proprios atos normativos e administrativos, nos limites de sua competéncia;

Il - apresentar ao Confea proposta de resolucdo e de decisdo normativa;

lll - baixar atos normativos destinados a detalhar, a especificar e a esclarecer, no ambito de sua
jurisdicdo, as disposi¢des contidas nas resolucdes e nas decisGes normativas baixadas pelo Confea;

IV - elaborar e alterar seu regimento, a ser encaminhado ao Confea para homologacao;

V - elaborar proposta de renovacdo do terco de seu Plendrio, a ser encaminhada ao Confea para
aprovacao;



VI - instituir Camara Especializada, visando a contemplar a representatividade do maior nimero de
modalidades;

VIl - instituir grupo de trabalho ou comissdo em carater permanente ou especial;

VIIl - organizar o Sistema de fiscalizacdo do exercicio das profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/
Crea;

IX - criar e instituir inspetoria;
X - instituir 6rgao administrativo de carater consultivo no ambito das inspetorias;
XI - promover a unidade de ag3o entre os 6rgdos que integram o Sistema Confea/Crea;

XIl - manter intercambio com outros Creas, visando a troca de informacGes sobre seus objetivos
comuns e a uniformizagdo de procedimentos;

XIIl - analisar em primeira instancia defesa de pessoas fisicas e juridicas;

XIV - analisar, em segunda instancia, por meio de seu plenario, recursos de pessoas fisicas e juridicas
sobre registros, decisGes e penalidades, oriundos das camaras especializadas;

XV - encaminhar ao Confea, para julgamento em ultima instancia, recursos de pessoas fisicas e juridicas
acompanhados dos respectivos processos;

XVI - analisar demais assuntos relativos ao exercicio das profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/
Crea;

XVII - anular qualquer de seus atos que ndo estiver de acordo com a legislacdo em vigor;

XVIII - deliberar sobre assuntos administrativos e de interesse geral, e sobre casos comuns a duas ou
mais profissdes;

XIX - apreciar os requerimentos e processos de registro de profissional e de pessoa juridica;

XX - receber os pedidos de registro de obras intelectuais concernentes as profissées abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea a serem encaminhados ao Confea para analise;

XXI - organizar e manter atualizados os registros de entidades de classe e de instituicdes de ensino, para
fins de representa¢do no Crea-GO;

XXIl - manter atualizado o cadastro de cargos e de fung¢bes dos servicos estatais, paraestatais,
autdrquicos e de economia mista, federais, estaduais, distritais ou municipais, instalados em sua jurisdi¢do, para cujo
exercicio seja necessario o desempenho das atividades da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia ou da
Meteorologia, em seu nivel superior;

XXl - manter atualizados e publicar anualmente os cadastros de titulos, de cursos e de escolas de
ensino superior, de profissionais habilitados e de pessoas juridicas registrados em sua jurisdicao;

XXIV - publicar relatérios de seus trabalhos;
XXV - unificar jurisprudéncia e procedimentos de suas Camaras Especializadas, quando divergentes;

XXVI - registrar, sistematizar e publicar anualmente tabela bdsica de honorarios profissionais, elaborada
por entidade de classe;

XXVII - organizar e realizar o Congresso Estadual de Profissionais — CEP;

XXVIII - promover, junto aos poderes publicos e instituicdes da sociedade civil, estudos e
encaminhamento de solu¢des de problemas relacionados as areas de atuacgdo das profissdes abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea;

XXIX - promover estudos, campanhas de valorizagdo profissional e medidas que objetivem o
aperfeicoamento técnico e cultural dos profissionais registrados no Crea-GO;

XXX - promover, por ocasido da renovagao do terco do Plendrio, capacitagcdo em legislagao profissional
dos conselheiros regionais indicados para o Plendrio do Crea-GO;

XXXI - orientar e dirimir duvidas suscitadas no ambito de sua jurisdicdo sobre a aplicacdo da legislacao



profissional;
XXXII - elaborar anualmente seu orgamento, a ser encaminhado ao Confea para homologacao;
XXXIII - elaborar seu balancete mensal de receitas e despesas, a ser encaminhado ao Confea;

XXXIV - adquirir, onerar ou executar obra, servico, inclusive de publicidade, compra, alienacdo e
locacdo, de acordo com a legislagdo em vigor;

XXXV - celebrar convénios ou parcerias com érgaos publicos e privados, instituices da sociedade civil,
entidades de classe e instituicdes de ensino, de acordo com a legislagdao em vigor;

XXXVI - homenagear, de acordo com normas e critérios estabelecidos em ato normativo préprio,
instituicdo de ensino, entidade de classe, pessoa juridica, pessoa fisica ou profissional de sua jurisdicdo, que tenha
contribuido para o desenvolvimento tecnolégico do pais, para o desenvolvimento de atividades do Sistema Confea/
Crea ou tenha ocupado cargo ou exercido funcdo no Crea-GO;

XXXVII - sugerir ao Confea medidas necessarias a regularidade dos servicos e a fiscalizacdo do exercicio
das profissdes do Sistema Confea/Crea;

XXXVIII - julgar, decidir ou dirimir as questdes de atribuicdo ou competéncia das Camaras
Especializadas, referidas no art. 46, quando ndo possuir o Crea-GO numero suficiente de profissionais do mesmo
grupo para constituir a respectiva cdmara, como estabelece o art. 48, ambos da Lei n2 5.194, de 1966;

XXXIX - instituir o Plano de A¢Ges Estratégicas e o Plano Anual de Trabalho;

XL - destinar parte de sua renda liquida proveniente da arrecadacdo de multas, a medidas que
objetivem o aperfeicoamento técnico e cultural dos profissionais abrangidos pelo Sistema Confea/Crea; e

XLI - analisar e decidir sobre o calendario anual de reuniées dos colegiados.
TITULO Il
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 52 A estrutura basica é responsavel pela criacdo de condi¢Ges para o desempenho integrado e
sistematico das finalidades do Conselho Regional, sendo composta por érgdos de carater decisério ou executivo,
compreendendo:

| — Plenario;
Il - Camaras Especializadas;
Il = Presidéncia;
IV - Diretoria; e
V —Inspetorias.
CAPITULO | DO PLENARIO
Secao |
Da Finalidade e da Composi¢dao do Plendrio

Art. 62 O Plenario do Crea-GO é o érgao colegiado decisério da estrutura basica que tem por finalidade
decidir sobre os assuntos relacionados as competéncias do Conselho Regional, constituindo a segunda instancia de
julgamento no ambito de sua jurisdicdo, ressalvado o caso de foro privilegiado.

Art. 72 O Plenario do Crea é constituido por brasileiros diplomados em curso superior, legalmente
habilitados, obedecida a seguinte composi¢ao:

| - um presidente;

Il - um representante por grupo profissional da Engenharia e da Agronomia, de cada instituicdo de
ensino superior registrada no Crea-GO e com sede na jurisdi¢do, desde que esta mantenha curso na drea de cada um
dos grupos profissionais; e

Il - representantes das entidades de classe de profissionais de nivel superior registradas no Crea-GO e
com sede na jurisdicdo, assegurando o minimo de um representante por entidade, e seguindo critérios de



proporcionalidade estabelecidos em resolucdo especifica.
Art. 82 O Plenario do Crea-GO tem sua composicdo renovada em um terco
anualmente.
Secao Il
Da Competéncia do Plenario
Art. 92 Compete privativamente ao Plenario:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacao federal, as resolucdes, as decisdes normativas e as decisdes
plendrias baixadas pelo Confea, os atos normativos e os atos administrativos baixados pelo Crea-GO;

Il - decidir sobre proposta de resolugao e de decisdo normativa, a serem encaminhadas ao Confea;
Il - aprovar atos normativos;

IV - aprovar o Regimento do Crea-GO e suas alteracdes, a serem encaminhados ao Confea para
homologacao;

V - apreciar e decidir sobre pedidos de registro de entidades de classe e de instituicdes de ensino para
fins de representacdo plenaria e de celebragdo de convénios ou de parcerias com o Crea-GO;

VI - estabelecer o nimero de conselheiros regionais, representantes das entidades de classe das
diferentes modalidades profissionais;

VIl - apreciar anualmente a proposta de renovagdo do tergo, a ser encaminhada ao Confea para
aprovagao;

VIl - decidir sobre a criacdo e a composicdao de Camara Especializada, de acordo com a legislacdo em
vigor, visando a contemplar a representatividade do maior nimero de modalidades;

IX - eleger um conselheiro para representar o Plenario junto a cada Camara Especializada, que devera
ser de modalidade distinta da modalidade da respectiva camara;

X - decidir nos casos de divergéncia entre Camaras Especializadas;

XI - instituir e decidir sobre a composi¢cdo de comissdao permanente, de comissado especial e de grupo de
trabalho;

XIl - aprovar a instituicdo de inspetorias proposta pela diretoria;

Xl - deliberar sobre assuntos constantes da pauta de suas sessoes;

XIV - determinar quando a decisdo do Plenario tera de ser tomada por via de voto secreto;

XV - apreciar e decidir sobre assunto aprovado ad referendum pelo presidente do Crea;

XVI - decidir sobre assunto encaminhado pelo presidente ou por conselheiro regional;

XVII - apreciar e decidir, em grau de recurso, sobre processo de imposicao de penalidade;

XVIII - apreciar e decidir, em grau de recurso, sobre processo de infragdo ao Cédigo de Etica Profissional;

XIX - apreciar, decidir ou dirimir questGes relativas a modalidade profissional que ndo possua Camara
Especializada;

XX - apreciar e decidir sobre pedido de registro de profissional diplomado por instituicdo de ensino
estrangeira, a ser encaminhado ao Confea para homologacao;

XXI - registrar a tabela bdsica de honorarios profissionais elaborada por entidade de classe;

XXII - decidir sobre a aplicagdo da renda liquida do Crea-GO proveniente da arrecadagdo de multas em
medidas que objetivem o aperfeicoamento técnico e cultural das profissGes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea;

XXIII - apreciar o orgamento do Crea-GO, a ser encaminhado ao Confea para homologacao;

XXIV - apreciar e decidir sobre proposta de revisdao do orgamento, abertura de créditos suplementares e
transferéncia de recursos;



XXV - apreciar, ouvida a Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas, os balancetes mensais e a
prestacdo de contas anual do Crea-GO, a ser encaminhada ao Confea para aprovacao;

XXVI - homologar celebracdo de convénio ou de parceria com entidade de classe e instituicdes de
ensino;

XXVII - autorizar o presidente a adquirir, onerar, transferir, ceder ou alienar bens médveis e imdveis
integrantes do patrimdnio do Crea;

XXVIII - aprovar o plano de cargos e salarios do Crea-GO;
XXIX - apreciar as razdes de suspensdo de decisdo plenaria apresentadas pelo presidente;

XXX - tomar conhecimento de declara¢do de impedimento de conselheiro regional quando de relato de
processo, dossié ou protocolo em sessdo plenaria;

XXXI - tomar conhecimento de licenciamento de conselheiro regional apresentado pelo presidente;
XXXII - deliberar sobre licenciamento do presidente;

XXXIII - apreciar indicacdo de instituicdo de ensino, de entidade de classe ou de pessoa fisica afeta ao
Sistema Confea/Crea a ser galardoada pelo Crea-GO;

XXXIV - eleger um representante para a Diretoria Regional da Caixa de Assisténcia dos Profissionais do
Crea-GO, devendo ser observado o normativo que trata do regulamento para eleicio dos membros da Diretoria da
Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Crea-GO;

XXXV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste regimento;

XXXVI - resolver os casos omissos neste regimento e, no que couber, da legislacdo em vigor, por maioria

absoluta;

XXXVII - analisar, aprovar e verificar o cumprimento do Plano Anual de Trabalho do Crea-GO.

XXXVIII - homologar o vice-presidente indicado pelo presidente;

XXXIX - homologar a eleicdao de Diretores Regionais da Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Crea-
GO;

XL - analisar e deliberar sobre propostas apresentadas pelos conselheiros regionais;
XLI - aprovar o calendario de reunides plendrias, de Camaras Especializadas e das comissdes;

XLII - eleger a Diretoria Proviséria do Crea-GO, na ultima sessdao plendria ordindria de dezembro, com
mandato vigente a partir de primeiro de janeiro do ano subsequente, até a posse da nova Diretoria Executiva;

XLII - decidir por maioria simples de votos, sobre modificagdes materiais na realizagdo do Prémio Crea
Goias de Meio Ambiente, apresentadas pela Diretoria, ouvida a Codesu — Comissdo de Desenvolvimento Sustentavel;

XLIV - decidir sobre proposicdo de cassacdo de mandato do presidente do Crea-GO ou de conselheiro
regional com o voto de, no minimo, dois tercos dos membros do Plenario, em caso de condenagdo em processo ético
ou em inquérito administrativo interno, a ser encaminhada ao Confea para apreciagao e decisao.

Art. 10. O Plendrio do Crea-GO manifesta-se sobre assuntos de sua competéncia mediante ato
administrativo da espécie Decisdo Plenaria, conforme modelo aprovado.

Segao Il
Da Organizagdo da Sessao Plenaria
Art. 11. O Crea-GO realiza sessoes plendrias ordindrias e extraordinarias.

Art. 12. A sessdo plendria é realizada na sede do Crea-GO, em formato presencial ou remoto ou,
excepcionalmente, em outra localidade, mediante decisdo do Plenadrio.

Art. 13. As sessOes plendrias ordindrias sao realizadas, preferencialmente, uma vez por més na primeira
guinzena, em numero definido no calendario anual.

Paragrafo Unico. O calenddrio anual contendo as datas de realizagdo das sessdes plendrias ordindrias é
aprovado pelo Plenario do Crea-GO até a ultima sessdo plenaria ordindria do ano anterior.



Art. 14. A convocagdo para participacdo na sessdo plenaria ordinaria deve ser encaminhada ao
conselheiro regional com antecedéncia minima de sete dias de sua realizagdo.

Art. 15. A pauta da sessdo plendria ordinaria deve ser encaminhada ao conselheiro regional para
conhecimento com antecedéncia minima de sete dias.

Paragrafo Unico. A sessdo plenaria terd duragdao minima de duas horas.

Art. 16. A sessdo plendria extraordindria é realizada, mediante justificativa e pauta predefinida, dentro
do periodo de dez dias contados da data da convocacgao, salvo em caso de apreciacdo de matéria eleitoral.

Paragrafo Unico. A sessdo plenaria extraordinaria pode ser convocada pelo presidente do Crea-GO ou
por dois tercos dos membros do Plenario, mediante requerimento justificado.

Art. 17. A pauta da sessdo plenaria extraordinaria é encaminhada ao conselheiro regional para
conhecimento, juntamente com a convocacgao.

Art. 18. O pedido de vista do processo em sessdo extraordinaria, até em segunda discussdo, sé sera
concedido na mesma sessdo plendria, em mesa, ndo podendo ser postergado o prazo de relato além da hora
estabelecida para apreciagdo.

Segao IV
Da Ordem dos Trabalhos da Sessdo Plenaria

Art. 19. As sessOes plenarias sdo dirigidas por uma Mesa Diretora composta pelo presidente, 12 vice-
presidente, 12 diretor-administrativo e o 12 diretor-financeiro.

Art. 20. Os trabalhos da Mesa Diretora sdo conduzidos pelo presidente.

Art. 21. O quérum para instalacdo e funcionamento da sessdo plenaria corresponde ao nimero inteiro
imediatamente superior a metade da composi¢do do Plenario.

Art. 22. A ordem dos trabalhos do Plenario obedece a seguinte sequéncia:
| - verificacdo do quorum;

Il - execucdo do Hino Nacional em sessdes solenes;

Il - execugdo do Hino do Estado de Goids em sessdes solenes;

IV - discussdo e aprovac¢do da ata da sessdo plenadria anterior;

V - leitura de extrato de correspondéncias recebidas e expedidas;

VI - comunicados; e

VIl - ordem do dia.

Paragrafo Unico. A ordem dos trabalhos pode ser alterada quando houver matéria urgente ou
requerimento justificado acatado pelo Plenario, apds a verificacdo do quérum.

Art. 23. Os assuntos apreciados pelo Plendrio sdo registrados em ata circunstanciada que, apos lida e
aprovada, é assinada pelo presidente e pelo secretdrio da Mesa Diretora da sessdo, podendo acompanhar a assinatura
dos demais presentes.

Paragrafo Unico. As decisdes tomadas pelo plenario sdo assinadas pelo presidente da mesa diretora dos
trabalhos.

Art. 24. Qualquer conselheiro regional pode pedir retificacdo de ata, por escrito, quando da sua
discussdo, conforme modelo aprovado.

Paragrafo uUnico. A retificacdo deve constar da mesma ata, sempre que possivel.

Art. 25. Qualquer conselheiro regional pode apresentar comunicado sobre assunto que julgar relevante,
conforme modelo aprovado.

Art. 26. A ordem do dia destina-se a aprecia¢do dos assuntos em pauta e consta de:

| —informes;



Il - relato de processos; e
Il - discussdo dos assuntos de interesse geral.
Paragrafo Unico. Durante o relato de processo ndo serd permitido aparte.

Art. 27. Iniciada a apreciagdo dos assuntos constantes da ordem do dia, o presidente abre a discussao,
gue obedece as seguintes regras:

| - o presidente concede a palavra a quem a solicitar;

Il - cada conselheiro regional pode fazer uso da palavra por duas vezes sobre a matéria em debate, pelo
tempo de até trés minutos cada vez;

Il - o relator tem o direito de fazer uso da palavra quando houver interpelagdo ou contestagao, antes de
encerrada a discussdo, ndao configurando prejuizo de seu tempo de relatoria;

IV - o conselheiro regional com a palavra pode conceder aparte, que é descontado do seu tempo; e

V - qualquer conselheiro regional pode pedir vista do documento submetido a apreciacdo do Plenario,
desde que ndo seja membro da Camara Especializada que julgou em primeira instancia o processo, o dossié ou o
requerimento, sendo permitido até dois pedidos de vista por documento.

Art. 28. O conselheiro relator que pediu vista deve, obrigatoriamente, devolver o processo, o dossié ou
o protocolo na mesma sessdo ou na sessdo plenaria ordinaria subsequente, acompanhado de relatério e voto
fundamentado de pedido de vista, conforme modelo aprovado.

§ 12 A proposta ou decisdao de camara, comissao ou grupo de trabalho tem prioridade na apreciagao
pelo Plendrio em relacdo ao voto fundamentado de pedido de vista.

§ 22 Caso o conselheiro relator que pediu vista ndo apresente o relatério e voto fundamentado no
prazo estabelecido deve manifestar suas razGes por escrito e estas, obrigatoriamente, fardo parte dos autos, do que
serd dado conhecimento ao Plendrio que determinard uma prorrogagao para a proxima sessdao plenaria ou a
devolugdo imediata dos autos.

§ 32 Caso as razbes apresentadas pelo conselheiro relator que pediu vista ndo sejam acatadas pelo
Plenario, o conselheiro sera notificado pela Presidéncia a devolver imediatamente o processo, o dossié ou o protocolo,
para apreciacao do relato anterior.

§ 42 Durante sessdao plenaria extraordindria, os pedidos de vista serdo concedidos em mesa, para
analise do processo, do dossié ou do protocolo, por tempo determinado, em mesa, visando a analisar e decidir as
matérias no decorrer da sessdo.

§ 52 Durante sessdo plenaria ordinaria, quando da aprecia¢cdo de matérias urgentes ou cuja tramitagdo
esteja vinculada a prazos estipulados, os pedidos de vista serdo concedidos para andlise do processo, do dossié ou do
protocolo, por tempo determinado, em mesa, visando a apreciar as matérias no decorrer da sessdao e cumprir os
prazos estabelecidos.

§ 62 A ndo apresentacdo do voto ou manifestagdo escrita no prazo estabelecido configurara rentncia ao
pedido de vista, mantendo apenas o voto do relator, ndo se admitindo manifestacdes intempestivas.

Art. 29. A questdo de ordem é levantada exclusivamente sobre matéria regimental e tem preferéncia na
sessdo plenaria, devendo ser dirimida pelo presidente.

Art. 30. Encerrada a discussdao, o presidente apresenta proposta de encaminhamento do tema para
votacao.

§ 12 Iniciado o processo de votacdo, ndo serd permitido manifestagao.

§ 22 O Plendrio decide por maioria simples, salvo nos casos em que este regimento exigir
diferentemente.

§ 32 Em caso de empate, cabe ao presidente proferir o voto de qualidade.

§ 49 Sendo rejeitado o voto do relator caberd ao presidente designar, entre aqueles que votaram
contrariamente, um novo relator para proferir o entendimento do plenario, devidamente fundamentado, no prazo
maximo de dois dias, contado da data da sessao.



§ 52 Apurados os votos, o presidente proclama o resultado, que constara da ata e da decisdo plenaria.

Art. 31. Somente o conselheiro regional que divergir da decisdo do plendrio pode apresentar declaracao
de voto, por escrito, a qual constara da ata e da decisdao plendria, conforme modelo aprovado.

Art. 32. A decisdo exarada pelo Plenario é assinada pelo presidente, no prazo maximo de quinze dias.

Art. 33. O presidente do Crea-GO pode, excepcionalmente, suspender decisdo do Plenario, mediante
apresentacdo de razdes que justifiqguem o ato de suspensao.

§ 12 O ato de suspensdo vigorara até a apreciacao das razoes da suspensao na sessdo plendria ordindria
subsequente.

§ 292 No caso de o Plendrio ndao acolher as razées da suspensdo, a decisdo entra em vigor
imediatamente, ficando responsaveis pelos efeitos da decisdo os conselheiros que votaram contrariamente as razdes
da suspensao.

Art. 34. Da decisdo do Plenario do Crea-GO cabe recurso ao Confea pela parte legitimamente
interessada, com efeito suspensivo, no prazo sessenta dias, contados de acordo com os normativos do Confea.

Paragrafo uUnico. Recursos ao Confea acerca de decisdao do Plendrio relativa a cassagdao de mandato de
presidente ou de conselheiro regional ndo terdo efeito suspensivo.

Art. 35. Todo assunto que dependa de decisdo do Plenario é analisado e relatado previamente pela
Diretoria, por Camara Especializada, por comissdo ou por conselheiro relator designado pela Presidéncia.

Paragrafo Unico. Excecdo se faz aos seguintes assuntos, que devem ser encaminhados diretamente ao
Plendrio:

| - proposta de presidente ou da Diretoria; e
Il - casos de urgéncia encaminhados pela Presidéncia.
Secao V
Do Conselheiro Regional

Art. 36. O conselheiro regional é o profissional habilitado de acordo com a legislacdo em vigor,
registrado no Crea-GO, representante de entidades de classe ou de instituicdes de ensino superior dos grupos
profissionais da Engenharia e da Agronomia.

Art. 37. O conselheiro regional tem como atribuicio especifica analisar os assuntos inerentes a
fiscalizacdo e ao aprimoramento do exercicio profissional, objetivando a defesa da sociedade.

Art. 38. O conselheiro regional e seu suplente tomam posse perante o presidente do Crea-GO, na
primeira sessdo plendria ordindria do periodo de mandato para o qual foram eleitos ou em solenidade anterior
convocada para este fim.

§ 19 Excepcionalmente, o conselheiro regional e seu suplente podem tomar posse administrativa
perante o presidente, a partir do primeiro dia do periodo de mandato para o qual foram eleitos.

§ 22 O termo de posse deve ser assinado pelo presidente, pelo conselheiro regional e por seu suplente.
Art. 39. O exercicio da funcdo de conselheiro regional é honorifico.

Art. 40. O mandato de conselheiro regional tem duragdo de trés anos, iniciando-se no primeiro dia de
sua posse e encerrando-se no ultimo dia do ultimo ano do mandato para o qual foi eleito.

Art. 41. E vedado ao profissional ocupar o cargo de conselheiro regional no Crea-GO por mais de dois
periodos sucessivos, conforme regulamentado em normativo especifico.

Art. 42. O conselheiro regional, titular ou suplente, pode licenciar-se mediante requerimento
formalizado junto a presidéncia.

Art. 43. O conselheiro regional que ndo comparecer a sessdo plendria ou reunides da Camara
Especializada, ordindria ou extraordindria, terd sua auséncia computada como falta.

Paragrafo Unico. Havera o abono da auséncia o conselheiro que apresentar a presidéncia documento
oficial que comprove sua justificativa.



Art. 44. O conselheiro regional impedido de atender a convocagdo para participar de sessdo plenaria,
de reunido, de missdo ou de evento de interesse do Crea-GO deve comunicar o fato a Presidéncia com a antecedéncia
gue possibilite a convocacdo do seu suplente.

Paragrafo Unico. Apds a apresentacao justificada ou a incompatibilidade de comparecimento em mais
de uma atividade do Crea-GO ndo haverd prejuizos administrativos ao conselheiro.

Art. 45. O conselheiro regional serd substituido em sua falta, impedimento, licenga ou renuncia por seu
suplente.

§ 12 O suplente de conselheiro deve pertencer a mesma modalidade do conselheiro titular.
§ 22 O suplente exerce as competéncias de conselheiro titular quando em exercicio.

Art. 46. E vedada a convocacdo, a designacdo ou a participacdo de suplente de conselheiro regional em
sessao plenaria, em reunido, em missdao ou em evento de interesse do Crea-GO quando o conselheiro titular estiver no
exercicio da funcdo.

Paragrafo Unico. O suplente de conselheiro regional pode comparecer a sessdao plenaria, a reunido, a
missdo ou a evento de interesse do Crea-GO, Unica e exclusivamente, na condicdo de profissional.

Art. 47. O conselheiro regional que durante o periodo de doze meses faltar sem apresentar justificativas
ou sem licenca prévia, a seis sessdes, consecutivas ou ndo, podera perder seu mandato definitivamente, mediante a
abertura de processo administrativo.

§ 12 Para efeito do disposto no caput deste artigo, o periodo de um ao compreende os Ultimos doze
meses de mandato exercidos pelo conselheiro regional, contados da data da primeira auséncia.

§ 22 As sessOes de que trata o caput deste artigo compreendem as reunides plendrias e de Camaras
Especializadas, ordinarias e extraordinarias.

§ 32 Durante a consecugdo do processo administrativo o conselheiro titular serd substituido pelo
conselheiro suplente.

Art. 48. A complementacdo de mandato de conselheiro titular pelo suplente, em carater permanente, é
considerada efetivo exercicio de mandato.

Art. 49. Ocorrendo vacancia do cargo do conselheiro titular e de seu suplente, a qualquer tempo,
cabera a respectiva entidade de classe ou instituicdo de ensino proceder as novas eleicdes para complementacdo do
mandato tampao.

Paragrafo Unico. Apds a indicagdo e homologacdo do conselheiro da entidade de classe ou instituigcdo
de ensino, o indicado possuird autonomia em suas decisdes em plenario, respondendo individualmente por seu
mandato de conselheiro.

Art. 50. Ao conselheiro regional e ao seu suplente é vedado acumular cargo ou fung¢do, com ou sem
remuneracao, no Confea, no Crea-GO, na Mutua ou na Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Crea-GO.

Art. 51. Compete ao conselheiro regional:

| - cumprir a legislacao federal, as resolucbes, as decisGes normativas, as decisdes plenarias baixadas
pelo Confea, os atos normativos, os atos administrativos baixados pelo Crea- GO e este Regimento;

Il - acompanhar a execugdo do orgamento;
Il - integrar e participar das atividades do Plenario;

IV - integrar e participar das atividades da Camara Especializada correspondente a sua modalidade
profissional;

V - representar os demais grupos profissionais em Camara Especializada quando designado pelo
Plenario;

VI - participar da Diretoria, de comissdao permanente ou especial, de grupo de trabalho, de
representacdo e de evento de interesse do Crea-GO, quando eleito ou designado;

VII - manifestar-se e votar em Plendrio, em Camara Especializada e, quando membro, na Diretoria, em
comissdo permanente ou especial e em grupo de trabalho;



VIII - comunicar a Presidéncia seu impedimento em comparecer a sessdo plenaria, reunido, missdo ou
evento para o qual esteja convocado;

IX - comunicar a Presidéncia seu licenciamento;

X - dar-se por impedido na apreciacdo de processo, dossié ou requerimento em que seja parte
interessada, direta ou indiretamente;

Xl - analisar e relatar processo, dossié ou protocolo que lhe tenha sido distribuido, apresentando
relatdrio e voto fundamentado de forma clara, concisa, objetiva e fundamentado na legislacdo vigente e normativas
do Sistema Confea/Crea, providenciando a devolugdo no prazo maximo de sessenta dias corridos;

Xll - pedir e obter vista de processo, dossié ou protocolo em tramitacdo no Crea- GO, nas condigdes
previstas neste regimento;

XIll - votar e ser votado nas elei¢cdes realizadas no ambito do Plenario do Crea-GO, das Camaras
Especializadas e, quando membro, das comissdes e de grupo de trabalho;

XIV - cumprir o Plano de AgOes Estratégicas e o Plano Anual de Trabalho do Crea-GO.

XV - cumprir com a apresentacao de todas as documentagdes solicitadas no ato da posse e apresentar
anualmente a declaracdo de bens com todas as fontes de renda;

XVI - manter-se informado da legislacdo que regulamenta o exercicio das profissdes do Sistema Confea/
Crea;

XVII - ndo usar de privilégios ou faculdades decorrentes de sua func¢do para fins discriminatérios ou para
auferir vantagens pessoais ou a outrem;

XVIII - ndo omitir ou ocultar fato de seu conhecimento que transgrida a ética profissional, bem como
usar de artificios ou expedientes enganosos para obtenc¢do de vantagens pessoais ou a outrem.

Art. 52. O conselheiro regional que exercer a fun¢do por periodo de tempo nao inferior a dois tergos do
respectivo mandato, em razao do seu carater honorifico, fara jus ao Certificado de Servico Relevante Prestado a Nag¢do
expedido pelo Confea.

CAPITULO Il
DA CAMARA ESPECIALIZADA
Secdo | Da Finalidade e da Composicao da Camara Especializada

Art. 53. A Camara Especializada é o érgdo decisério da estrutura basica do Crea-GO que tem por
finalidade apreciar e decidir sobre os assuntos relacionados a fiscalizacdo do exercicio profissional, e sugerir medidas
para o aperfeicoamento das atividades do Conselho Regional, constituindo a primeira instancia de julgamento no
ambito de sua jurisdicdo, ressalvado o caso de foro privilegiado.

Art. 54. Sdo instituidas, no ambito do Crea-GO, no minimo, as seguintes Camaras Especializadas:
| - Camara Especializada de Agronomia; e

Il - Camara Especializada de Engenharia. Paragrafo Unico. O Plendrio pode instituir outras Camaras
Especializadas, respeitada a regulamentacdo estabelecida na legislacdo em vigor.

Art. 55. As Camaras Especializadas sdo constituidas na primeira sessdo plenaria ordindria do ano, de
acordo com a proposta de renovacdo do terco do Plenario aprovada pelo Confea.

Art. 56. A Camara Especializada é composta por, no minimo, trés conselheiros regionais da mesma
modalidade profissional.

§ 12 Em cada Camara Especializada havera um membro eleito pelo Plenario, representando as demais
modalidades profissionais.

§ 22 Nao ha supléncia para a fungao do representante do plendrio em Camara Especializada, que tem
como competéncia restrita a prestacdo de informes ao pleno do Crea- GO, sem direito a voto, relato de processo ou
participacdo na contagem de qudérum no ambito da camara.

Secao ll



Da Coordenacdo da Camara Especializada

Art. 57. Os trabalhos da Camara Especializada sdo conduzidos por um coordenador e, em sua auséncia,
por um coordenador-adjunto.

Art. 58. O periodo de mandato de coordenador e o de coordenador-adjunto tém duragdo de um ano,
iniciando-se na reunido de instalacdo da Camara Especializada e encerrando-se na reunido de instalagdao da Camara do
ano seguinte, ressalvado o caso de conclusdo de mandato de conselheiro regional neste periodo.

Art. 59. O coordenador e o coordenador-adjunto das Camaras Especializadas serdo eleitos pelos seus
integrantes, devidamente homologados e empossados pelo Plenario do Crea- GO, sendo permitida uma Unica
reconducao.

Art. 60. Compete ao coordenador de Camara Especializada:
| - responsabilizar-se pelas atividades da Camara Especializada junto ao plenario do Crea-GO;
Il - manter o Plenario informado dos trabalhos desenvolvidos;

Il - propor o plano de trabalho a ser submetido a apreciacdo da Diretoria, incluindo metas, agles,
calendario, cronograma de execugdo e previsdao de recursos financeiros e administrativos necessarios;

IV - cumprir e fazer cumprir o plano anual de trabalho;

V - diligenciar junto a Diretoria para o atendimento das necessidades da Camara Especializada, visando
a execucgao de seus trabalhos;

VI - representar o Crea-GO em eventos relacionados as atividades especificas da Camara Especializada,
sempre que isso lhe for delegado pelo presidente;

VII - propor a Diretoria a instituicdo de grupos técnicos para o estudo de assuntos de competéncia da
Camara Especializada;

VIII - convocar e coordenar as reunides da Camara Especializada;

IX - distribuir processo a conselheiro para relato no ambito da Camara Especializada;

X - relatar processos;

XI - relatar os processos que se encontram em fase preliminar de dendncia de cunho ético;
XIl - proferir voto de qualidade em caso de empate;

XIll - resolver casos de urgéncia, ad referendum da Camara Especializada, em assuntos relativos ao
registro de profissionais ou de pessoas juridicas;

XIV - representar a Camara Especializada nas reunidoes da Coordenadoria de Camaras Especializadas dos
Creas;

XV - supervisionar o desenvolvimento dos projetos do Plano de Ag¢des Estratégicas do Crea-GO sob a
responsabilidade de sua Camara Especializada; e

XVI - solicitar a presidéncia a convocac¢do de reunido extraordinaria, em observancia ao art. 68 deste
Regimento.

Art. 61. O coordenador é substituido, na sua falta, impedimento, licenca ou renuncia, pelo
coordenador-adjunto.

Paragrafo Unico. No caso de renuncia ou licenga do coordenador por periodo superior a quatro meses,
o coordenador-adjunto deve assumir em carater definitivo a coordenac¢do da Camara Especializada.

Art. 62. O coordenador-adjunto é substituido, na sua falta, impedimento ou licenca por periodo inferior
a quatro meses, pelo conselheiro regional membro da Camara Especializada de maior antiguidade de registro no
Sistema Confea/Crea.

Paragrafo Unico. No caso de renuncia ou de licenga do coordenador-adjunto por periodo superior a
guatro meses, a Camara Especializada elege substituto entre seus membros para exercer a fungao.

Secgao lll



Da Competéncia da Camara Especializada
Art. 63. Compete a Camara Especializada:

| - elaborar as normas para a fiscalizacdo das respectivas modalidades profissionais, a partir de projeto
elaborado pela area de fiscalizagdo do Crea-GO;

Il - elaborar e supervisionar o seu plano de fiscalizacdo;
Il - providenciar encaminhamento de pedido de diligéncia formulado por conselheiro relator;

IV - julgar as infracOes as Leis n2 5.194, de 1966, e 6.496, de 1977, no ambito de sua competéncia
profissional especifica;

V - julgar as infragdes ao Codigo de Etica Profissional;
VI - aplicar as penalidades previstas em lei;

VII - apreciar e julgar pedido de registro de profissional, de pessoa juridica, de entidade de classe e de
instituicdo de ensino no dmbito do Sistema Confea/Crea;

VIII - apreciar e encaminhar ao Plendrio, devidamente relatado, o processo de registro de profissional
graduado em instituicao de ensino estrangeira;

IX - apreciar assunto de interesse comum a duas ou mais modalidades profissionais, a ser encaminhado
ao Plendrio para decisdo;

X - conhecer e selecionar tabela basica de honorarios, elaborada por entidade de classe, encaminhada
ao Crea-GO para fins de publicacao;

Xl - apreciar assunto pertinente a legislacdo profissional encaminhado por entidade de classe ou por
instituicao de ensino;

XIl - propor ao Plenario do Crea-GO a instituicdo de grupo de trabalho ou de comissdo especial;
Xl - propor assunto de sua competéncia a Coordenadoria de Camaras Especializadas dos Creas; e

XIV - encaminhar ao Plenario, nos meses de julho e dezembro, o relatério semestral de atividades da
Camara Especializada.

Art. 64. A Camara Especializada manifesta-se sobre assuntos de sua competéncia mediante atos
administrativos das espécies Decisdo CE/GO e Deliberacdo, conforme modelos aprovados.

Secao IV
Da Organiza¢do e da Ordem dos Trabalhos da Reunido da Camara Especializada

Art. 65. A Camara Especializada desenvolve suas atividades por meio de reunides ordindrias e
extraordindrias realizadas, preferencialmente na sede do Crea-GO.

Art. 66. As reunides ordindrias sao previamente convocadas, conforme calendario aprovado pela
Diretoria e homologado pelo Plendrio do Crea-GO.

Paragrafo Unico. As alteragdes no calenddrio de reunides ordindrias sdo aprovadas pela Presidéncia.

Art. 67. A convocagdo de reunido ordinaria é encaminhada aos membros da Camara Especializada com
antecedéncia minima de sete dias.

Paragrafo uUnico. O membro da Camara Especializada impedido de comparecer a reunido deve
comunicar o fato a coordenacdo com antecedéncia que viabilize a convocagdo de seu suplente, do que sera dado
conhecimento a Presidéncia.

Art. 68. A reunido extraordindria é convocada pelo coordenador, apds autorizacdo da Presidéncia,
mediante justificativa e pauta predefinida.

Art. 69. A pauta da reunidao de Camara Especializada é encaminhada aos membros para conhecimento,
juntamente com a convocagao.

Art. 70. O quérum para instalacdo e para funcionamento de reunido de Camara Especializada
corresponde ao numero inteiro imediatamente superior a metade da composi¢do da camara.



Art. 71. A ordem dos trabalhos das reunides de Camara Especializada obedece a seguinte sequéncia:
| - verificagdo do quorum;

Il - leitura, discussdo e aprovacgdo da simula da reunido anterior;

Il - leitura de extrato de correspondéncias recebidas e expedidas;

IV - leitura dos comunicados;

V - apresentagdo da pauta;

VI - ordem do dia; e

VIl - apresentacdo de propostas extra pauta. Paragrafo Unico. A ordem dos trabalhos pode ser alterada
guando houver matéria urgente ou requerimento justificado apresenta¢do de justificativa por membro da Camara
Especializada acatada pelo coordenador, apds a verificacdo do quérum.

Art. 72. Os assuntos apreciados pela Camara Especializada sdo registrados em sumula que, apés lida e
aprovada na reunido subsequente, é assinada pelo coordenador e pelo coordenador adjunto.

Paragrafo Unico. As decisGes e as deliberacbes tomadas pela Camara Especializada sdo assinadas pelo
seu coordenador.

Art. 73. O conselheiro regional pode apresentar proposta, conforme modelo aprovado.

Art. 74. O membro da Camara Especializada deve relatar o assunto a ele distribuido de forma clara,
concisa, objetiva e legalmente fundamentada, emitindo informa¢do consubstanciada ou relatério e voto
fundamentado.

Art. 75. Apéds o relato do assunto, qualquer membro da Camara Especializada pode obter vista do
processo, devolvendo-o, obrigatoriamente, na mesma reunido ou na reunido subsequente, acompanhado do relatério
e voto fundamentado.

§ 12 No caso de o processo ndo ser devolvido até a reunido ordindria subsequente por motivo de
diligéncia, o membro da Camara Especializada deve apresentar as razGes por escrito e estas fardo parte dos autos.

§ 22 Caso o conselheiro relator ndo apresente as razdes, o coordenador encaminhard o relato original
para apreciagao.

Art. 76. Encerrada a discussdo, o coordenador apresenta proposta de encaminhamento do tema para
votagao.

§ 12 A Camara Especializada decide por maioria simples. § 22 Em caso de empate, cabe ao coordenador
proferir o voto de qualidade.

Art. 77. O conselheiro que divergir da decisdao pode apresentar declaragdo de voto por escrito,
conforme modelo aprovado.

Art. 78. As decisdes e as deliberagbes exaradas pela Camara Especializada sdo encaminhadas ao
Plenario do Crea-GO para conhecimento ou apreciagdo, conforme o caso.

Art. 79. Da decisdo da Camara Especializada cabe recurso ao Plenadrio do Crea-GO pela parte
legitimamente interessada, com efeito suspensivo, no prazo de sessenta dias contados do recebimento da notificacao
pela parte interessada.

Art. 80. A Camara Especializada, para a execuc¢do de suas atividades, dispGe de apoio técnico e
administrativo da estrutura auxiliar do Crea-GO.

CAPITULO 11l DA PRESIDENCIA

Art. 81. A Presidéncia é o 6rgdo executivo maximo da estrutura bdsica que tem por finalidade dirigir o
Crea-GO e cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, as decisGes das Camaras Especializadas e do Plenario, bem
como as orientacdes e determinagdes emanadas do Conselho Federal.

Art. 82. As atividades do Crea-GO sdo dirigidas por um presidente, que exerce as funcdes previstas na
Lei n° 5.194, de 1966, e neste regimento. Pardgrafo uUnico. O presidente do Crea-GO é eleito pelo voto direto e secreto
dos profissionais registrados e em dia com as obrigacdes perante o Sistema Confea/Crea, de acordo com a Lei n®



8.195, de 26 de junho de 1991, e com Resolucdo especifica baixada pelo Confea.
Secao |
Do Mandato e da Posse do Presidente

Art. 83. O presidente do Crea-GO toma posse no primeiro dia do periodo de mandato para o qual foi
eleito.

Art. 84. O exercicio da funcdo de presidente é honorifico.

Art. 85. O periodo de mandato de presidente tem durac¢do de trés anos, iniciando- se no primeiro dia do
primeiro ano e encerrando-se no ultimo dia do Ultimo ano do mandato para o qual foi eleito.

Art. 86. E vedado ao profissional ocupar o cargo eletivo de presidente no Crea-GO por mais de dois
periodos sucessivos. Paragrafo Unico. Caracteriza-se como quebra de sucessividade de mandatos o intersticio de trés
anos, equivalente ao periodo de renovagao de mandato do presidente do Crea-GO.

Art. 87. O presidente do Crea-GO é substituido na sua falta, impedimento, licenca ou renuncia pelos
membros da diretoria na seguinte ordem:

| - 12 vice-presidente;

Il - 22 vice-presidente;

11l - 12 diretor-administrativo;

IV - 22 diretor-administrativo; e

V - conselheiro titular de maior antiguidade de registro no Sistema Confea/Crea.

Paragrafo Unico. E vedado ao 12 diretor-financeiro e ao 22 diretor-financeiro substituir o presidente.

Art. 88. Ocorrendo vacancia do cargo de presidente havera nova eleicdo, nos termos da Lei n2 8.195, de
1991, e de Resolugao especifica, se o prazo para término do mandato for superior a doze meses.

Paragrafo Unico. Se o prazo para o término do mandato for inferior a doze meses, o cargo de presidente
sera preenchido por seu substituto legal, segundo a ordem de sucessdo definida no art. 87 deste Regimento.

Secao Il
Do Mandato e da Posse do Vice-Presidente

Art. 89. A indicacdo de conselheiro regional para a fung¢do de vice-presidente é apresentada pelo
presidente ao Plenario para homologacdo, sendo permitida uma Unica recondugao.

Art. 90. O vice-presidente toma posse perante o presidente do Crea-GO na primeira sessdao plendria
ordinaria do periodo de mandato para o qual foi indicado.

Paragrafo Unico. O termo de posse deve ser assinado pelo presidente e pelo vice-presidente.

Art. 91. O periodo de mandato de vice-presidente inicia-se na primeira sessado plendria ordindria do ano
e encerra-se na primeira sessdo plenaria ordinaria do ano seguinte, ressalvado o caso de conclusdo de seu mandato
de conselheiro regional neste periodo.

Paragrafo Unico. Ocorrendo vacancia de fungdo de 12 vice-presidente, o 22 vice-presidente assumira,
em sua vacancia o presidente indicard para homologacdo do Plendrio outro conselheiro regional para a
complementa¢dao do mandato.

Art. 92. O exercicio do vice-presidente em substituicdo ao presidente somente sera caracterizado como
efetivo exercicio do mandato de presidente quando ocorrer em carater permanente.

Art. 93. O vice-presidente, independentemente das atribuicGes especificas da funcdao, mantém suas
competéncias de conselheiro regional.

Segao Il
Da Competéncia do Presidente

Art. 94. Compete ao presidente do Crea-GO:



| - cumprir e fazer cumprir a legislagdo federal, as resolucbes, as decisdes normativas, as decisdes
plendrias baixadas pelo Confea, os atos normativos, os atos administrativos baixados pelo Crea-GO e este regimento;

Il - dar posse a conselheiro regional e a seu suplente;

Il - convocar e conduzir os trabalhos da sessdo plendria e da Diretoria;

IV - conceder a palavra aos conselheiros e nega-la aos que pedirem sem direito;

V - interromper sessdo plenaria quando necessario;

VI - cassar a palavra em sessdo plendria quando necessario, em razdo de excessos ou falta de decoro;
VII - suspender sessdo plendria em caso de perturbagdo dos trabalhos;

VIII - proferir voto de qualidade em caso de empate na vota¢gdao em Plenario ou na Diretoria;

IX - distribuir processo a conselheiro para relato no ambito do Plenario;

X - suspender decisGes do Plenario de forma justificada, devolvendo a matéria a reandlise do Plenario
na sessdo subsequente;

Xl - manter o Plendrio informado sobre a¢des e atividades dos demais érgaos que compdem o Sistema
Confea/Crea;

XII - assinar decisdo do Plenario e da Diretoria;

Xl - deferir ou ndo as justificativas de faltas dos conselheiros, em observancia ao art. 43 deste
Regimento;

XIV - relatar ao Plenario as missdes desenvolvidas na sede, no Estado e fora dele;
XV - encerrar o livro de presenca as sessdes; XVI - presidir reunies e solenidades do Crea-GO;
XVII - submeter proposta de sua iniciativa ao Plenario ou a Diretoria;

XVIII - convocar as sessdes extraordinarias da Diretoria, com a antecedéncia minima de vinte e quatro
horas, apresentando para tanto, pauta de reuniao;

XIX - assinar atestados, diplomas e certificados conferidos pelo Crea-GO, atos normativos, atos
administrativos e correspondéncia expedida;

XX - representar o Crea-GO no Colégio de Presidentes do Sistema Confea/Crea ou designar substituto;

XXI - manter continua troca de informagdes e promover a¢des conjuntas com o Confea e com outros
Creas, visando a realizacao de objetivos comuns;

XXII - administrar as atividades do Crea-GO;
XXIII - cumprir o Plano de A¢Ges Estratégicas e o Plano Anual de Trabalho do Crea-GO;

XXIV - gerir o quadro funcional do Crea, segundo regulamento estabelecido em ato administrativo da
espécie Portaria, observando os Principios Administrativos da Legalidade, da Impessoalidade, da Moralidade, da
Publicidade e da Eficiéncia;

XXV - disciplinar a organizacao do registro de profissionais e de pessoas juridicas;

XXVI - determinar o cancelamento do registro de profissional ou de pessoa juridica, nos termos da
legislagdo vigente ou no caso de falecimento;

XXVII - resolver casos de urgéncia, ad referendum do Plendrio e da Diretoria;
XXVIII - executar o or¢camento do Crea-GO;
XXIX - determinar a cobrang¢a administrativa ou judicial dos créditos devidos ao Crea-GO;

XXX - autorizar pagamento e movimentar contas bancarias, assinando com o responsavel pela
administracdo dos recursos financeiros cheques, balangos e outros documentos pertinentes;

XXXI - propor ao Plendrio a abertura de créditos e transferéncia de recursos orgamentarios, ouvida a
Diretoria;



XXXII - representar o Crea-GO, em juizo ou fora dele, diretamente ou por meio de mandatario com
poderes especificos;

XXXIII - fornecer a Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas os elementos necessarios ao exercicio
de suas funcoes;

XXXIV - nomear e dar posse a inspetores e inspetores especiais, por meio de Portaria, com mandato
limitado ao periodo de vigéncia do mandato do Presidente;

XXXV - destituir inspetores e inspetores especiais por meio de Portaria;

XXXVI - dar posse aos diretores da Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Crea- GO, apds
homologacdo pelo Plenario;

XXXVII - indicar conselheiro regional para a funcdo de 12 vice-presidente, a ser homologado pelo
Plenario do Crea-GO;

XXXVIII - informar o licenciamento de conselheiro regional ao Plenario e a entidade de classe ou a
instituicdo de ensino que representa;

XXXIX - resolver incidentes processuais, submetendo-os aos érgaos competentes;

XL - assinar convénios ou parcerias com entidades de classe e instituicdes de ensino apds homologacao
pelo Plenario;

XLl - assinar convénios, parcerias e contratos celebrados pelo Crea-GO para repasse de recursos e
acordos de cooperacao;

XLII - resguardar os interesses coletivos dos profissionais do Sistema Confea/Crea, desempenhando sua
fungdo nos principios éticos, morais e legais;

XLl - empenhar-se junto as instituicbes de ensino, entidades de classe e outros organismos
profissionais, no sentido da consolida¢do da cidadania, da solidariedade profissional e da coibicdo das transgressdes
éticas;

XLIV - manter-se informado sobre as normas que regulamentam o exercicio das profissées, cumprindo e
fazendo-as cumprir, preservando e defendendo os direitos dos profissionais abrangidos pelo Sistema Confea/Crea;

XLV - ndo usar de privilégios ou faculdades decorrentes de sua funcdo de forma abusiva, para fins
discriminatdrios ou para auferir vantagens pessoais ou a outrem;

XLVI - ndo omitir ou ocultar fato de seu conhecimento que transgrida a ética, bem como usar de
artificios ou expedientes enganosos para obtencdo de vantagens;

XLVII - manter constante e de forma procedente a fiscalizagdo do exercicio profissional das modalidades
e especializagdes profissionais do Sistema Confea/Crea;

XLVIII - respeitar e fazer respeitar as profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea;
XLIX - propor ao Plenario do Crea a cria¢do de Inspetorias;
L - informar o licenciamento de inspetor ao Plendrio; e
LI - exercer outras atribui¢cdes conferidas pelo Plenario.
CAPITULO IV DA DIRETORIA
Secdo | Da Finalidade e da Composicdo da Diretoria

Art. 95. A Diretoria é o drgdo executivo da estrutura basica do Crea-GO que tem por finalidade auxiliar a
Presidéncia no desempenho de suas fungdes e decidir sobre questdes administrativas.

Art. 96. A Diretoria é constituida pelo presidente e por conselheiros regionais, que exercem no minimo
as seguintes fungdes, respectivamente:

| — presidente;
Il - 192 vice-presidente;

Il - 22 vice-presidente;



IV - 12 diretor-administrativo;
V - 22 diretor-administrativo;
VI - 12 diretor-financeiro; e
VII - 22 diretor-financeiro.

Art. 97. E vedado a membro da Diretoria pertencer a Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas,
inclusive durante o ano subsequente ao término do exercicio de sua fungao.

Art. 98. E vedado a membro da Diretoria exercer a funcdo de coordenador ou de coordenador-adjunto
de Camara Especializada.

Art. 99. A Diretoria é constituida na primeira sessdo plenaria ordinaria do ano.
Art. 100. Os Diretores sdo eleitos pelo plendrio, sendo permitida uma Unica reconducao.

§ 12 Os cargos e func¢Oes da diretoria do Crea-GO, salvo as de vice-presidente, sdo considerados
idénticos para fins de sucessividade.

§ 22 As funcgdes de 12 vice-presidente e 22 vice-presidente sdo consideradas como idénticas para fins de
sucessividade.

§ 32 Face o tempo de ocupacao da funcao de 19 vice-presidente ndo somar com as demais funcdes e
cargos da Diretoria, o Conselheiro podera ser eleito pelo Plenario a ocupar outros cargos e fun¢des da Diretoria por
mais dois periodos consecutivos, exceto para a funcdo de 22 vice-presidente, que é considerada idéntica para fins de
sucessividade.

§ 49 Os ocupantes das funcbes de 12 vice-presidente e 22 vice-presidente, ainda que tenham
desempenhado qualquer uma das referidas funcdes por dois mandatos consecutivos, poderdo ser eleitos para os
demais cargos e fungdes da Diretoria por mais dois mandatos consecutivos.

Secao ll
Do Mandato e da Posse dos Diretores

Art. 101. Os diretores tomam posse perante o presidente do Crea-GO na primeira sessdo plendria
ordinaria do periodo para os quais foram eleitos ou designados.

Paragrafo Unico. O termo de posse, lavrado em livro préprio, deve ser assinado pelo presidente e pelo
membro da Diretoria empossado.

Art. 102. O periodo de mandato de membro da Diretoria tem duragdo de um ano, iniciando-se na
primeira sessdo plenaria ordindria do ano e encerrando-se na primeira sessdo plendria ordinaria do ano seguinte,
ressalvado o caso de conclusdo de mandato de conselheiro regional neste periodo.

Paragrafo Unico. Ocorrendo vacancia de funcdo na Diretoria, o Plenario do Crea fara nova eleicdo para a
complementa¢do do mandato, salvo para o cargo de 12 vice-presidente, o qual é indicado pelo presidente.

Art. 103. A substituicdo do presidente do Crea-GO, por membro da Diretoria caracteriza-se como
efetivo exercicio do mandato de presidente quando ocorrer em cardter permanente, em periodo inferior a doze meses
correspondentes ao Ultimo ano de mandato.

Paragrafo Unico. A substituicdo do presidente do Crea-GO por membro da Diretoria em carater
temporario ndo caracteriza efetivo exercicio do mandato de presidente.

Segao Il
Da Competéncia da Diretoria
Art. 104. Compete a Diretoria:
| - propor alteragao do Regimento do Crea-GO;
Il - decidir sobre o calendario de reunides e os planos de trabalhos das estruturas basica e auxiliar;
Il - analisar o orcamento do Crea-GO a ser encaminhado ao Plenario para apreciacao;

IV - propor diretrizes administrativas e supervisionar a gestdao dos recursos materiais, humanos e



financeiros do Crea-GO;

V - responsabilizar-se perante o Plendrio e as Camaras Especializadas pelos servicos de apoio técnico e
administrativo necessdrios ao funcionamento do Crea-GO, desempenhados pela estrutura auxiliar;

VI - propor a estrutura organizacional e as rotinas administrativas do Crea-GO;
VII - analisar e remeter ao Plenario para aprovacdo o plano de cargos e salarios do Crea-GO;

VIII - analisar e aprovar a organizacdo da estrutura auxiliar e o regulamento de pessoal do Crea e suas
alteracgoes;

IX - supervisionar a execucdo do Plano de A¢des Estratégicas do Crea-GO; e

X - analisar e decidir sobre os planos de trabalhos das camaras especializadas, comissdes e grupos de
trabalhos, consolidando-os em centro de custos de fiscalizagao, finalistico e de apoio.

Art. 105. O membro da Diretoria pode supervisionar areas especificas da estrutura auxiliar. Pardgrafo
Unico. A escolha de membro da Diretoria para supervisionar dreas especificas da estrutura auxiliar é definida por
indicacdo do presidente do Crea-GO e submetida aos demais membros para aprovacgao.

Art. 106. Compete ao 12 vice-presidente:

| - substituir o presidente na sua falta, impedimento, licenca ou em caso de vacancia, respeitado o
disposto no art. 87 deste Regimento; e

Il - exercer outras competéncias que lhe venham a ser determinadas pelo presidente.
Art. 107. Compete ao 29 vice-presidente:

| — substituir o 12 vice-presidente na sua falta, impedimento ou licenca, exceto nos casos de vacancia do
cargo; e

Il — exercer os encargos que lhe forem atribuidos pela Diretoria.

Art. 108. Compete ao 12 diretor-administrativo:

| - substituir o 22 vice-presidente na sua falta, impedimento ou licenca;

Il - supervisionar, orientar e fiscalizar o funcionamento da drea administrativa do Crea; e
Il - exercer outras competéncias que lhe venham a ser determinadas pelo presidente.

IV - assistir aos trabalhos de apoio ao Plendrio, orientando a redag¢do das atas respectivas;
V - secretariar as sessoes do Plenario e da Diretoria; e

VI — assinar com o presidente as atas das sessdes plenarias e as sumulas da Diretoria.

Art. 109. Compete ao 22 diretor-administrativo:

| — substituir o 12 diretor-administrativo nas suas faltas ou impedimentos; e

Il — exercer os encargos que lhe forem atribuidos pela Diretoria.

Art. 110. Compete ao 12 diretor-financeiro:

| - substituir o 22 diretor-administrativo na sua falta, impedimento ou licencga;

Il - supervisionar, orientar e fiscalizar o funcionamento da area financeira do Crea-GO;

11l - assinar com o presidente cheques, balangos e outros documentos pertinentes a area financeira;

IV - prover os recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades da Comissdo de Orgcamento e
Tomada de Contas; e

V - exercer outras competéncias que lhe venham a ser determinadas pelo presidente.
Art. 111. Compete ao 22 diretor-financeiro:
| — substituir o 12 diretor-financeiro na sua falta, impedimento ou licenga;

Il — exercer os encargos que lhe forem atribuidos pela Diretoria; e



Il — auxiliar o 12 diretor-financeiro em suas funcoes.

Art. 112. O membro da Diretoria, independentemente das atribui¢cbes especificas da fungdo, mantém
suas competéncias de conselheiro regional, inclusive a de relatar processo.

Art. 113. A Diretoria manifesta-se sobre assuntos de sua competéncia mediante ato administrativo da
espécie Decisdo D/GO, conforme modelo aprovado.

Segao IV
Da Organizacao e da Ordem dos Trabalhos da Reunido da Diretoria

Art. 114. A organizagdo e a ordem dos trabalhos da reunido da Diretoria obedecem a regulamentagdo
estabelecida para o funcionamento de Camara Especializada, com as devidas adaptacoes.

Art. 115. Os trabalhos da Diretoria sdao conduzidos pelo presidente do Crea-GO.

Art. 116. O membro da Diretoria deve analisar o assunto a ele distribuido, manifestando-se de forma
clara, concisa, objetiva e fundamentada, emitindo informacdo consubstanciada ou relatério fundamentado.

Art. 117. A Diretoria, para a execugao de suas atividades, dispde de apoio técnico e administrativo da
estrutura auxiliar do Crea.

CAPITULO V
DA INSPETORIA

Art. 118. A inspetoria é o 6rgdo executivo da estrutura basica, correspondente a uma extensdo técnico-
administrativa e de representacdo institucional do Crea-GO, no municipio ou regido onde for instalada, e tem por
finalidade fiscalizar o exercicio das profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea, contribuindo para o
aprimoramento do exercicio profissional e para a defesa da sociedade.

Art. 119. A inspetoria é instituida pelo Crea mediante decisdo plenaria, e sua aprovac¢do dependera da
existéncia de previsdo orcamentaria especifica, apés amplo e elaborado estudo de viabilidade econdmica, social e de
atendimento aos profissionais da respectiva regiao.

Art. 120. Cada inspetoria € composta por trés inspetores, sendo um deles designado inspetor titular e
os demais inspetores auxiliares.

§ 12 O inspetor devera apresentar ao Crea-GO o rol de documentos disposto no art. 24 da Resolugao n?
1.071, de 15 de dezembro de 2015 do Confea ou do normativo que a substituir.

§ 22 O deferimento ou indeferimento dos documentos apresentados, sera realizado pelo presidente em
exercicio, bem como a forma de provimento e o exercicio de sua fungdo é de cunho honorifico.

Art. 121. Os membros da inspetoria serdo indicados pelo Presidente. Art. 122. Compete a inspetoria:
| - representar o Crea no municipio ou na regiao;

Il - exercer a fiscalizagdo profissional dentro dos limites das respectivas jurisdi¢cGes, podendo exercé-la
também em outros municipios, desde que previamente autorizada pelos 6rgdos de controle da sede do Crea-GO;

Il - divulgar a legislagdo referente as profissGes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea;
IV - instruir documentos protocolados a serem encaminhados ao Crea-GO para analise;

V - cumprir e fazer cumprir a legislacdo federal, as resolugbes, as decisGes normativas, as decisdes
plenarias baixadas pelo Confea, os atos normativos e os atos administrativos baixados pelo Crea-GO;

VI - propor e promover a realizacdo de eventos técnicos, voltados aos profissionais do Sistema Confea/
Crea, apds aprovacao da sede;

VIl - propagar e disponibilizar espaco fisico, quando possivel, para a sociedade organizada, para
reunides, eventos técnicos, e acdes profissionais de inscritos no Sistema Confea/Crea com ou sem parceria, mediante
aprovacgao da sede; e

VIII - auxiliar todos os setores da sede do Crea-GO, quando treinados e convocados, na execuc¢do de
servicos rotineiros e procedimentos administrativos.



Paragrafo Unico. Outras competéncias poderdo ser conferidas as inspetorias, por meio de ato
administrativo especifico, aprovado pelo Plendrio do Crea-GO.

Art. 123. A inspetoria, para a execuc¢do de suas atividades, dispde de apoio técnico e administrativo da
estrutura auxiliar do Crea-GO.

Art. 124. Em municipios onde nao houver inspetoria, poderd haver uma representagao do Crea-GO,
constituida de dois inspetores, denominados inspetores especiais, sendo um titular e um suplente.

§ 12 O inspetor especial auxilia a fiscalizagdo profissional em localidades desprovida de estrutura fisica,
auxiliando remotamente os inspetores titulares.

§ 22 Nos municipios onde forem indicados inspetores especiais, estes estardo sob a jurisdicdo de uma
das inspetorias, reportando aos inspetores titulares ou a sede do Crea-GO.

Art. 125. A inspetoria tera suas atividades orientadas e direcionadas pelo Crea-GO, podendo ser extinta
ou desativada temporariamente.

Paragrafo Unico. A desativacdao temporaria ou definitiva ocorrerd mediante aprovagao do Plendrio do
Crea-GO.

TITULO 1Nl
DA ESTRUTURA DE SUPORTE

Art. 126. A estrutura de suporte é responsavel pelo apoio aos érgaos da estrutura basica nos limites de
sua competéncia especifica, sendo composta por orgdos de carater permanente, especial ou temporario,
compreendendo:

| - comissdo permanente;
Il - comissdo especial; e
Il - grupo de trabalho.
CAPITULO |
DA COMISSAO PERMANENTE
Secgao |
Da Finalidade e da Composi¢ao da Comissao Permanente

Art. 127. A comissao permanente é o drgao deliberativo da estrutura de suporte que tem por finalidade
auxiliar o Plenario do Crea-GO no desenvolvimento de atividades continuas relacionadas a um tema especifico de
carater legal, técnico ou administrativo.

Art. 128. S3o instituidas, no ambito do Crea-GO, as seguintes comissdes permanentes:
| - Comissdo de Etica Profissional;

Il - Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas;

11l - Comissdo de Desenvolvimento Sustentavel;

IV - Comissdo de Renovagao do Tergo;

V - Comissao de Educacdo e Atribui¢do Profissional; e

VI - Comissao de Acessibilidade.

Paragrafo Unico. O Plendrio pode instituir outras comissGes permanentes, de modo a atender as suas
necessidades.

Art. 129. A comissdo permanente é subordinada ao Plenario.
Art. 130. A comissdo permanente é constituida na primeira sessdo plenaria ordinaria do ano.

Art. 131. A comissdo permanente é composta por, no minimo, trés conselheiros regionais, eleitos pelo
Plenario do Crea, e igual nimero de suplentes escolhidos entre os conselheiros regionais titulares, sendo permitida
uma unica reeleigao.



Art. 132. As deliberagdes da comissdo serdo aprovadas por maioria simples dos seus membros e
encaminhadas as Camaras ou Plendrio, por meio da Presidéncia do Crea- GO, para apreciagao.

Secao Il
Da Coordenacgao da Comissao Permanente

Art. 133. Os trabalhos da comissdo permanente sdo conduzidos por um coordenador e por um
coordenador-adjunto.

Art. 134. O coordenador da comissdao permanente é eleito pelo Plenario do Crea-GO e o coordenador-
adjunto é eleito pelos seus integrantes, sendo permitida uma Unica reconducao.

Art. 135. O mandato de coordenador e de coordenador-adjunto de comissdao permanente tem duragao
de um ano, iniciando-se na primeira sessdo plenaria ordinaria do ano e encerrando-se na primeira sessdo plenaria
ordindria do ano seguinte, ressalvado o caso de conclusdo de mandato de conselheiro regional neste periodo.

Art. 136. Compete ao coordenador de comissdo permanente:
| - responsabilizar-se pelas atividades da comissdo junto ao Plenario do Crea-GO;
Il - manter o Plenario informado dos trabalhos desenvolvidos;

lll - propor o plano de trabalho a ser submetido a apreciacdo da Diretoria, incluindo metas, agdes,
calendario, cronograma de execugdo e previsdo de recursos financeiros e administrativos necessarios;

IV - cumprir e fazer cumprir o plano de trabalho da comissao;

V - diligenciar junto a Diretoria para o atendimento das necessidades da comissdo, visando a execugao
de seus trabalhos;

VI - representar o Crea-GO em eventos relacionados as atividades especificas da comissdo, sempre que
isso lhe for delegado pelo presidente;

VIl - convocar e coordenar as reunioes; e
VIII - proferir voto de qualidade em caso de empate.
Secao Il
Da Competéncia da Comissdao Permanente
Art. 137. Compete a comissdo permanente:

| - analisar e instruir processo de sua competéncia, requerendo providéncia de érgdo da estrutura
basica ou da auxiliar;

Il - analisar processo instruido com relatério fundamentado apresentado pelo membro da comissdo a
ser encaminhado as Camaras Especializadas ou ao Plenario para aprecia¢do;

Il - aprofundar a analise, o estudo e a discussdo sobre assunto relacionado a sua atividade especifica,
encaminhando os resultados as Camaras Especializadas ou ao Plendrio para apreciagdo, conforme o caso;

IV - elaborar sua proposta de plano de trabalho a ser apresentada a Diretoria, incluindo objetivos,
metas, acOes, cronograma de execugao e previsdo de recursos financeiros e administrativos necessarios;

V - prestar contas ao Plenario dos recursos do Crea-GO alocados para o desenvolvimento de suas
atividades, por intermédio da Diretoria; e

VI - desenvolver e executar projetos do Plano de A¢des Estratégicas do Crea-GO, de sua iniciativa ou de
iniciativa do Plenadrio, sobre questdes relacionadas as suas atividades especificas.

Secao IV
Da Organizagdo e da Ordem dos Trabalhos da Reunido da Comissao Permanente

Art. 138. A organizagdo e a ordem dos trabalhos da reunido da comissdo permanente obedecem a
regulamentacdo estabelecida para o funcionamento de Camara Especializada, com as devidas adaptagoes.

Paragrafo unico. As deliberacbes tomadas pela comissdo permanente sdo assinadas pelo seu
coordenador.



Art. 139. A comissdo permanente manifesta-se sobre assuntos de sua competéncia mediante relatério
fundamentado aprovado pelos membros da comissao.

Art. 140. A comissdo permanente, para a execucao de suas atividades, dispde de apoio técnico e
administrativo da estrutura auxiliar do Crea-GO.

Segao V
Da Comiss3o de Etica Profissional

Art. 141. A Comiss3o de Etica Profissional tem por finalidade a apreciacdo das infracdes ao Cédigo de
Etica das profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea.

§ 12 A Comissdo de Etica Profissional é assessorada juridicamente por um funciondrio da estrutura
auxiliar.

§ 22 A Comissdo de Etica Profissional sera composta por, no minimo, um membro de cada Camara
Especializada, visando a representacdo das modalidades profissionais abrangidas pelo Sistema Confea/Crea.

Art. 142. Compete a Comissdo de Etica Profissional:

| - instruir processo de infracdo ao Cédigo de Etica Profissional, ouvindo testemunhas e partes, e
realizando diligéncias necessarias para apurar os fatos;

Il - emitir relatéorio fundamentado a ser encaminhado a Camara Especializada competente para
apreciacdo, o qual deve fazer parte do respectivo processo; e

1l - sugerir ao Plendrio alteracdo nos dispositivos do Cédigo de Etica Profissional, a ser encaminhada ao
Confea.

Segao VI
Da Comissdo de Orgamento e Tomada de Contas

Art. 143. A Comissao de Orgamento e Tomada de Contas tem por finalidade apreciar os assuntos de
carater economico e financeiro do Crea-GO.

Art. 144. Compete a Comissao de Orcamento e Tomada de Contas:
| - apreciar e emitir relatério sobre o orgamento do Crea-GO;

Il - apreciar e deliberar sobre a proposta or¢amentdria anual a ser encaminhada ao Confea para
homologacao;

Il - apreciar e deliberar sobre a prestacdo de contas anual do Crea a ser encaminhada ao Confea para
aprovagao;

IV - acompanhar, mensalmente, a execu¢do orcamentdria, tanto de receita como da despesa, indicando
eventuais correcdoes e emitindo relatério de acompanhamento mensal a ser encaminhado ao Plenario para
apreciagao;

V - apreciar e deliberar sobre necessidades de transposi¢ao ou suplementacdo de verbas;

VI - apreciar e deliberar sobre a situagdo econdmica e financeira do Crea-GO, consubstanciada nos
balancetes mensais;

VII - apreciar e emitir relatério sobre outros assuntos de cunho financeiro e econémico; e

VIII - encaminhar ao Plendrio para aprovagdao a proposta orcamentdria anual, a prestacdo de contas
anual e outros documentos pertinentes.

Secgao VIl
Da Comissdo de Desenvolvimento Sustentavel

Art. 145. A Comissdao de Desenvolvimento Sustentdvel tem por finalidade acompanhar e analisar as
acGes ambientais, sociais e de desenvolvimento, no Estado de Goias.

Art. 146. Compete a Comissdo de Desenvolvimento Sustentdvel:

| — participacdo e apresentacdo de temas ambientais para efeitos de premiacdao de mérito;



Il - manter o Crea-GO sempre informado das inova¢Ges ambientais;
Il — participar e representar o Crea-GO em eventos ambientais, sempre que designado pelo presidente;
IV — organizar anualmente o Prémio CREA Goias de Meio Ambiente; e
V — analisar e emitir parecer sobre assuntos ambientais.
Secgao VIlI
Da Comissao de Renovagdo do Ter¢o

Art. 147. Comissao de Renovacdo do Terco tem por finalidade elaborar a proposta de renovac¢do do
terco da composicdo do Plendrio do Crea-GO.

Paragrafo Unico. A Comissdao de Renovagao do Ter¢o sera composta por, no minimo, um membro de
cada Camara Especializada, assegurando a representagdo das institui¢cGes de ensino e entidades de classe.

Art. 148. Compete a Comissao de Renovacdo do Terco:
| - revisar os registros das instituicdes de ensino superior e das entidades de classe;

Il - requerer das instituicdes de ensino e das entidades de classe documenta¢do para a realizagdo da
revisdo de seus registros, quando necessario, conforme o previsto em resolugdo especifica;

Il - estabelecer procedimentos para a manifestacao expressa de opcdo de uma entidade de classe aos
profissionais associados a mais de uma entidade, para fins de representacdo junto ao plenario;

IV - verificar o nimero de profissionais registrados e em dia com suas obrigacGes perante o Sistema
Confea/Crea;

V - analisar a proporcionalidade entre as modalidades profissionais para propor a composicdo do
Plenario e das suas Camaras Especializadas; e

VI - elaborar relatdrio, com a proposta de renovagao do ter¢o do Plenario do Crea- GO, obedecendo as
normas e os prazos estabelecidos pelo Confea.

Segao IX
Da Comissdo de Educacdo e Atribui¢do Profissional

Art. 149. A Comissdao de Educacdo e Atribuicdo Profissional tem por finalidade manter a¢des junto as
instituicbes de ensino e assessorar o Crea-GO nas ag¢des que objetivem o aperfeicoamento técnico e cultural do
profissional do Sistema Confea/Crea.

Art. 150. Compete a Comissdo de Educacdo e Atribuicdo Profissional:

| — instruir os processos de registro profissional de acordo com os critérios e os procedimentos
estabelecidos nos normativos, elaborando a analise do projeto pedagdgico do curso do egresso;

Il — instruir os processos de cadastramento de instituicdes de ensino e de seus cursos regulares, de
acordo com os critérios e os procedimentos estabelecidos nos normativos, determinando a realiza¢do de diligéncias
necessarias; e

IIl — elaborar seu regulamento, a ser encaminhado ao Plenario do Crea-GO para aprovacao.
Segao X
Da Comissdo de Acessibilidade

Art. 151. A Comissdao de Acessibilidade tem por finalidade acompanhar os assuntos referentes a
acessibilidade no Estado de Goias.

Art. 152. Compete a Comissdo de Acessibilidade:

| — divulgar a acessibilidade junto aos profissionais do Sistema Confea/Crea e a sociedade, por meio de
palestras, debates, cursos de capacitacdo, material de divulgacdo, dentre outros;

Il — participar e representar o Crea-GO em eventos relacionados a acessibilidade;

Il — apresentar ou analisar propostas de intervencao, relacionadas a acessibilidade nas vias publicas,



orgdos publicos, na frota de transporte publico e demais edificagGes e equipamentos;

IV — desenvolver um plano de fiscalizagdo, por amostragem, do atendimento aos quesitos de
acessibilidade, declarados no momento do registro de ART pelo profissional, em conjunto com as Camaras
Especializadas;

V — fomentar a efetiva participagao profissional nos servigcos voltados a acessibilidade;
VI — apreciar e emitir parecer sobre assuntos de acessibilidade; e

VIl — atuar com a Comissdao de Educacao e Atribuicdao Profissional junto as instituicGes de ensino,
visando a inclusdo da matéria de acessibilidade na formacao profissional.

Paragrafo Unico. A Comissao de Acessibilidade serd composta por conselheiros regionais, eleitos pelo
Plenario do Crea-GO, com igual nimero de suplentes, escolhidos entre os conselheiros titulares, sendo permitida uma
Unica reconducao.

CAPITULO Il
DA COMISSAO ESPECIAL
Secao |
Da Finalidade da Comissdo Especial

Art. 153. A comissdo especial é o 6rgdo que tem por finalidade auxiliar os drgdos da estrutura bdsica no
desenvolvimento de atividades de carater temporario relacionadas a um tema especifico de carater legal, técnico ou
administrativo.

Art. 154. S3o instituidas pelo Plenario do Crea, quando necessario, as seguintes comissoes:
| - Comissdo do Mérito — CM;
Il - Comissdo Eleitoral Regional — CER;
Il - Comissdo de Sindicancia e de Inquérito — CSl;
IV - Comissao Crea-Jovem; e
V — Comissdo Revisora de Relatoria de Processos.

Secao Il

Da Coordenagdo de Comissao Especial

Art. 155. Os trabalhos da comissdo especial sdo conduzidos por um coordenador e por um
coordenador-adjunto.

Art. 156. O coordenador da comissdo especial é eleito pelo Plendrio do Crea e o coordenador adjunto é
eleito pelos seus integrantes, sendo permitida uma Unica reconducdo.

Art. 157. Compete ao coordenador de comissdo especial:
| - responsabilizar-se pelas atividades da comissdo junto ao Plenario do Crea;
I - manter o Plendrio informado dos trabalhos desenvolvidos;

Il - propor o plano de trabalho a ser submetido a apreciagdo da Diretoria, incluindo metas, a¢des,
calendario, cronograma de execucdo e previsdao de recursos financeiros e administrativos necessdrios;

IV - cumprir e fazer cumprir o plano de trabalho da comissao;

V - diligenciar junto a Diretoria para o atendimento das necessidades da comissao, visando a execugao
de seus trabalhos;

VI - convocar e coordenar as reunioes; e
VII - proferir voto de qualidade em caso de empate.
Segao Il

Da Organizagdo e da Ordem dos Trabalhos da Reunido da Comissao Especial



Art. 158. A organiza¢gdo e a ordem dos trabalhos da reunido da comissdo especial obedecem a
regulamentacdo estabelecida para o funcionamento de Camara Especializada, com as devidas adaptagoes.

Paragrafo Unico. As deliberagdes tomadas pela comissdo especial sdo assinadas pelo seu coordenador.

Art. 159. A comissdo especial é extinta, automaticamente, quando da conclusdo da atividade para a
qual foi criada.

Art. 160. A comissdo especial manifesta-se sobre o resultado proveniente de suas atividades mediante
relatdrio conclusivo apresentado ao final dos trabalhos.

Art. 161. A comissdo especial, para a execucdo de suas atividades, dispGe de apoio técnico e
administrativo da estrutura auxiliar do Crea-GO.

Art. 162. A comissdo especial pode ser assessorada por profissional externo ao quadro da estrutura
auxiliar, indicado pela Diretoria do Crea-GO.

Secao IV
Da Comissdo do Mérito

Art. 163. A Comissdo do Mérito tem por finalidade analisar as indicagcGes de nomes de profissional, de
instituicdo de ensino, de entidade de classe e de pessoa fisica ou juridica que, por relevantes servicos prestados ao
Sistema Confea/Crea no dmbito da jurisdicdo do Conselho Regional, fagam jus a homenagem de acordo com
procedimentos estabelecidos em ato normativo homologado pelo Confea.

Art. 164. A Comissdo do Mérito é composta por, no minimo, trés conselheiros regionais e igual nimero
de suplentes, escolhido entre os conselheiros regionais titulares.

Art. 165. Os membros da Comissdo de Mérito sdo eleitos pelo Plenario do Crea-GO.
Secao V
Da Comissao Eleitoral Regional

Art. 166. A Comissado Eleitoral Regional tem por finalidade executar os processos eleitorais no ambito da
jurisdicdo, relativos as eleigdes de presidente de Crea-GO, de presidente do Confea, de conselheiro federal e de
diretor-geral da Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Crea em Goids, de acordo com resolu¢do especifica do
Confea.

Art. 167. A Comissao Eleitoral Regional é subordinada a Comissao Eleitoral Federal — CEF.
Art. 168. A composicao da Comissao Eleitoral Regional é definida por resolugdo especifica.
Art. 169. Os membros da Comissdo Eleitoral Regional sdo eleitos pelo plendrio do Crea-GO.
Segao VI
Da Comissdo de Sindicancia e de Inquérito

Art. 170. A Comissdo de Sindicidncia e de Inquérito tem por finalidade assessorar o Plendrio ou a
Presidéncia em assuntos de natureza administrativa, contdbil, financeira ou institucional, desenvolvendo atividades de
sindicancia e de inquérito.

Paragrafo unico. A Comissao de Sindicancia e de Inquérito deve obedecer ao principio do contraditério
e assegurar o direito a ampla defesa, devendo adotar rito previsto em ato administrativo da espécie Portaria e, no que
couber, no Cddigo de Processo Civil.

Art. 171. A Comissdao de Sindicancia e de Inquérito é subordinada ao Plendrio ou a Presidéncia,
conforme o caso.

§12 Em caso de inquérito ou sindicancia administrativa destinada a apurar infracdo praticada por
empregado do Crea-GO, a Comissdo de Sindicdncia e de Inquérito serd instituida mediante portaria administrativa e
subordinada a Presidéncia.

§22 Em caso de inquérito ou sindicancia administrativa destinada a apurar infragdo praticada por
detentores e ex-detentores de cargos honorificos do Crea-GO, a Comissdo de Sindicancia e de Inquérito sera instituida
mediante decisdo plenaria e subordinada ao Plenario.



Art. 172. A Comissdo de Sindicancia e de Inquérito é composta por conselheiros regionais.

§12 Em caso de inquérito ou sindicancia administrativa destinada a apurar infracdo praticada por
empregado do Crea-GO, a Comissao de Sindicancia e de Inquérito deverd ser composta por trés empregados do
quadro efetivo do érgao.

§22 E vedada a indicacdo de suplente para membro de comiss3o de Sindicancia e Inquérito.
Art. 173. Os membros da Comissdo de Sindicancia e de Inquérito sdo eleitos pelo plendrio do Crea.

Paragrafo Unico. Em caso de inquérito ou sindicdncia administrativa destinada a apurar infracdao
praticada por empregado do Crea-GO, os membros da Comissdo de Sindicancia e de Inquérito serdo indicados pelo
Presidente do Regional.

Art. 174. O funcionamento da Comissdo de Sindicancia e de Inquérito tem duracdo maxima de noventa
dias.

§ 12 No caso de conclusdo dos trabalhos em prazo inferior ao estabelecido no caput deste artigo ou por
decisdo do Plenario, a Comissao de Sindicancia e de Inquérito é extinta automaticamente.

§ 22 Excepcionalmente, mediante justificativa fundamentada, o Plendrio do Crea-GO pode autorizar a
prorrogacdo do prazo estabelecido no caput deste artigo uma Unica vez por igual periodo.

Art. 175. A instituicdo de Comissao de Sindicancia e de Inquérito para averiguagdo de ato do presidente
do Crea-GO e seu eventual afastamento preventivo, por até noventa dias, visando a assegurar a legitimidade dos
trabalhos a serem desenvolvidos, deve ser aprovada por dois ter¢os dos membros do Plenario.

Secao VIl
Da Comissao Crea-Jovem

Art. 176. A Comissdo Crea-Jovem tem por finalidade implementar em ambito estadual agdes
direcionadas aos futuros profissionais das areas abrangidas pelo Sistema Confea/Crea, fomentar sua participagdo nas
atividades do Sistema Confea/Crea e nas entidades de classe.

Art. 177. A Comissdao Crea-Jovem é composta, por no minimo, trés conselheiros regionais e igual
numero de suplentes escolhidos entre os conselheiros regionais titulares.

Art. 178. Os membros da Comissdo Crea-Jovem sdo eleitos pelo Plenario do Crea-GO.
Secgao VIlI
Da Comissao Revisora de Relatoria de Processos

Art. 179. A Comissdo Revisora de Relatoria de Processos tem por finalidade auxiliar o plenario no
julgamento dos processos de infragdo com recursos a segunda instancia do Crea-GO, permitindo o julgamento em
bloco daqueles nos quais o voto do relator seja potencialmente incontroverso.

Paragrafo uUnico. A Comissdo Revisora de Relatoria de Processos sera composta por, no minimo, um
representante de cada camara instituida no Crea-GO, com igual niUmero de suplentes.

Art. 180. Compete a Comissao Revisora de Relatoria de Processos:

| — encaminhar ao plenario, em bloco, para acatamento, os votos dos conselheiros relatores dos
processos de infracdo, quando houver unanimidade entre os membros da Comissao; ou

Il = encaminhar tais votos ao plendrio, de modo individualizado, para exame, quando ndo houver
unanimidade entre os membros da Comissdo.

§12 Poderd a Comissdo, se assim entender, solicitar diligéncias necessdrias para instru¢cdo do processo
de infracdo.

§29 Os processos agrupados pela Comissdo para julgamento em bloco poderdo ser destacados para
julgamento individualizado a requerimento de qualquer dos Conselheiros do Regional, até o momento do julgamento.

CAPITULO IlI
DO GRUPO DE TRABALHO



Secao |
Da Finalidade e da Composi¢do do Grupo de Trabalho

Art. 181. O grupo de trabalho é 6rgdo de carater temporario que tem por finalidade subsidiar os 6rgdos
da estrutura basica e da estrutura de suporte por intermédio do estudo de tema especifico, objetivando fixar
entendimentos e apresentar propostas.

Art. 182. O grupo de trabalho é instituido pelo Plendrio do Crea-GO, mediante proposta devidamente
fundamentada e sugestdo de composicdo apresentada pela Presidéncia, pela Diretoria ou por Camara Especializada.

Paragrafo Unico. A proposta para instituicdo do grupo de trabalho deve contemplar a justificativa da
necessidade de sua criagdo e a pertinéncia do tema as atividades do 6rgao proponente.

Art. 183. O grupo de trabalho é supervisionado pelo 6rgdo proponente. Art. 182. O grupo de trabalho é
composto por, no minimo trés conselheiros regionais e havendo necessidade, por dois profissionais do Sistema
Confea/Crea especializados no tema, respeitado o limite de cinco membros.

Paragrafo unico. E vedada a indicacdo de suplente para membro de grupo de trabalho.
Art. 184. Os membros do grupo de trabalho sao eleitos pelo plenario do Crea-GO.

Art. 185. No caso de término de mandato, o plenario devera eleger novo conselheiro em substituicao
ao que houver encerrado o mandato.

Secgao Il
Da Coordenagdo do Grupo de Trabalho
Art. 186. O grupo de trabalho é conduzido por um coordenador e por um coordenador-adjunto.

Art. 187. O coordenador do grupo de trabalho é eleito pelo Plendrio do Crea-GO e o coordenador-
adjunto é eleito pelos seus integrantes, sendo permitida uma Unica reconducao.

Art. 188. Compete ao coordenador de grupo de trabalho:
| - responsabilizar-se pelas atividades do grupo junto ao Plenario do Crea-GO;
Il - manter o érgdo proponente informado dos trabalhos desenvolvidos;

Il - propor o plano de trabalho a ser submetido a apreciacdo da Diretoria, incluindo metas, agles,
calendario, cronograma de execugdo e previsdao de recursos financeiros e administrativos necessarios;

IV - cumprir e fazer cumprir o plano de trabalho do grupo;

V - diligenciar junto a Diretoria para o atendimento das necessidades do grupo, visando a execucdo de
seus trabalhos;

VI - convocar e coordenar as reunides; e
VIl - proferir voto de qualidade em caso de empate.
Secao Il
Da Organiza¢do e da Ordem dos Trabalhos da Reunido do Grupo de Trabalho

Art. 189. A organizacdo e a ordem dos trabalhos da reunido do grupo de trabalho obedecem a
regulamentacado estabelecida para o funcionamento de Camara Especializada, com as devidas adaptacdes.

Paragrafo unico. As deliberacGes tomadas pelo grupo de trabalho sdo assinadas pelo seu coordenador.
Art. 190. O funcionamento do grupo de trabalho tem duragdo maxima de um ano civil.

§ 12 No caso de conclusdo dos trabalhos em prazo inferior ao estabelecido no caput deste artigo ou por
decisdao do Plenadrio, o grupo de trabalho é extinto automaticamente.

§ 292 Excepcionalmente, mediante justificativa fundamentada, o Plenario do Crea-GO pode autorizar a
prorrogac¢do do prazo por, no maximo, igual periodo.

Art. 191. O grupo de trabalho manifesta-se sobre o resultado proveniente de seus estudos mediante
relatdrio conclusivo apresentado ao final dos trabalhos.



Paragrafo Unico. O relatdrio conclusivo deve, inicialmente, ser submetido a apreciacdo do odrgao
proponente.

Art. 192. Os assuntos pertinentes ao grupo de trabalho sdo relatados em Plenario pelo érgao
proponente.

Art. 193. O grupo de trabalho, para a execu¢do de suas atividades, dispde de apoio técnico e
administrativo da estrutura auxiliar do Crea-GO.

TiITULO IV
DA ESTRUTURA AUXILIAR

Art. 194 A estrutura auxiliar do Crea-GO, composta por seus colaboradores, é responsavel pelos
servicos administrativos, financeiros, juridicos e técnicos e tem por finalidade prover apoio para o funcionamento da
estrutura basica e da estrutura de suporte, para a fiscalizacdo do exercicio profissional e para a gestdo do Conselho
Regional.

Paragrafo Unico. A organizacdo e as normas de funcionamento das unidades da estrutura auxiliar sdo
estabelecidas em regulamento proprio. A estrutura auxiliar deve possuir quadro técnico com a finalidade de analisar e
emitir pareceres sobre os assuntos submetidos a apreciacdo dos érgaos da estrutura basica e da estrutura de suporte.

Art.195. A estrutura auxiliar é subordinada a Presidéncia.
TiITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 196. E vedado ao Crea-GO manifestar-se sobre assuntos de carater religioso ou politico-partidario.
Art. 197. E vedado ao Crea-GO legislar sobre atribuicdo profissional.

Art. 198. O Crea-GO poderd garantir a presidente, a ex-presidente, a conselheiro regional e a ex-
conselheiro regional assisténcia juridica em processos civeis ou criminais, em lides que envolvam atos praticados no
exercicio de suas funcdes, desde que haja interesse inerente ao Crea na lide.

§ 12 A parte interessada deve solicitar a assisténcia juridica ao Plendrio do Crea-GO, mediante
requerimento justificado, o qual deverd, obrigatoriamente, ser objeto de andlise prévia da assessoria/departamento
juridico do Regional.

§ 22 Cabe ao Plendrio do Crea-GO autorizar a assisténcia juridica, apds apreciacdo do requerimento
justificado.

§ 32 Fica assegurado ao Crea-GO o direito de reembolso em caso de condenagao.

§ 42 O disposto no caput deste artigo aplica-se até o limite de cinco anos contados do término do
mandato.

Art. 199. O Crea baixara ato administrativo da espécie Portaria regulamentando os valores de diarias,
jetons e deslocamentos, respeitado os limites determinados pelo Confea.

§ 1° A participagao de conselheiro regional em congresso, simpdsio, seminario, encontro ou qualquer
outro evento de interesse do Crea-GO pode ser custeada pelo Conselho Regional quando a programacdo do evento
estiver relacionada ao aperfeicoamento, a valorizacdo, a regulamentagdo e a fiscalizacdo do exercicio profissional e
das atividades abrangidas pelo Sistema Confea/Crea.

§ 22 O Crea-GO regulamentard os critérios para participacao de presidente, conselheiros regionais e
inspetores, por meio de ato administrativo da espécie Portaria, sendo condicionada a adimpléncia de obrigacdes
relacionadas ao Sistema Confea/Crea e a apresentacdo anual da declaracdo de bens, rendas e suas respectivas fontes.

§ 3° A participagdo de conselheiro regional em eventos fora do territério nacional deve ser aprovada
pelo Plendrio do Crea-GO e encaminhada previamente ao Confea para conhecimento.

Art. 200. O Crea-GO poderd baixar ato administrativo, da espécie Portaria, declarando Luto Oficial no
caso de falecimento de ex-agente honorifico, agente honorifico e aos profissionais que tenham realizado contribuicdes
relevantes para o Sistema Confea/Crea por trés dias.

TiTULO VI



DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 201. Para adequar-se as disposicdes deste Regimento, no prazo de sessenta dias, o Crea-GO
adotard as seguintes acoes, além de outras que se mostrarem necessarias:

| — reformular os atos administrativos que contrariem as novas disposicoes; e
Il — expedir outros atos administrativos que se fagam necessarios para o cumprimento deste Regimento.
TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 202. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo pelo Crea-GO, apds homologacao
pelo Confea.
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