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Palavra do Presidente do Crea-GO
Lamartine Moreira

As entidades de classe sao os bracos da sociedade. Sao elas que realizam a
ponte, muitas vezes, entre a populacio e o poder publico/privado.
Comprometidas em defender seus profissionais, as entidades zelam pela
etica, promovem a cidadania, defendem o meio ambiente e sao porta-vozes
dos anseios de grupos e minorias. Consciente dessa importancia impar, o
Crea-GO tem a alegria de produzir esta cartilha que reforca nosso
compromisso democratico com as entidades de classe que representam os
profissionais que integram o Sistema Crea/Confea e Mutua. Por isso, ndo é
ousado dizer que nos estamos de portas abertas e a casa das Engenharias,
Agronomia e Geociéncias é também a casa de cada um de vocés.

O Sistema Crea/Confea regulamenta mais de 314 profissoes. Abrir espaco
para que diferentes grupos representativos desse universo profissional
tenham voz e vez ¢é permitir a diversidade de dialogo, com decisoes
amparadas na pluralidade, na multiplicidade de pensamentos e
conhecimentos técnicos. E é exatamente iSso que queremos, uma gestao
democratica, diversa e plural: para que todas as entidades e profissionais
habilitados tenham lugar de fala e possam ser ouvidos.

A coparticipacao das entidades de classe ¢ uma das parcerias que o
Conselho tem fortalecido nesta gestao. Em uma iniciativa inedita,
ultrapassamos 120 parcerias com empresas, € 0s descontos que O0s
profissionais podem usufruir, se somados, ultrapassam o valor da anuidade,
tornando muito vantajoso ser registrado no Crea-GO. E anuidade zero no
Conselho goiano e voce ainda fortalece a profissao!

Assim como as entidades de classe defendem os direitos de seus
profissionais, outro ponto importante para nos e considerado prioritario
em nosso trabalho, € a valorizacao profissional e o combate a atuacao de
leigos. Diante disso, investimos na campanha de valorizacao de nossos
profissionais, com divulgacao de midia em outdoors, busdoors e redes
sociais, assim como inovamos na fiscalizacao.

Dessa maneira, reforcamos junto a sociedade que os engenheiros,
agronomos e geocientistas que compoem nossas categorias estao unidos
em prol do bem comum. Nesta certeza, queremos que esta cartilha seja uma
porta-voz de nossos anseios em continuarmos com a gestao plural e
democratica, dando voz e vez a todas as entidades que integram nosso
Sistema. O Crea-GO e todas as Casa das Engenharias, tem espaco para

voces!



1. Apresentacao
Bem-vindos a Cartilha de Entidades do Crea-GO!

A Assessoria Institucional de Entidades de Classe do Crea-GO desenvolveu
este documento com o objetivo de trazer informacoes e esclarecimentos as
Entidades que atendem aos profissionais regulamentados pelo Sistema
Confea-Crea no sentido de em havendo oportunidade inserirem-se no
contexto decisorio das atividades que afetam as suas profissoes, tendo por
finalidade apresentar os caminhos a serem trilhados para buscarem
representatividade junto ao Regional.

A Coordenadoria do Colegio de Entidades de Classe Regional do
Confea-CDER-BR afirma que o Sistema Confea-Creas-Mutua desempenha
um papel fundamental na representacao e valorizacao dos profissionais.
Este entendimento € compartilhado por nosso Regional, Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia de Goias-Crea-GO.

As Entidades de Classe tem por razao existencial defender os interesses dos
profissionais que  representam,  propiciar oportunidades de
desenvolvimento técnico dos servicos prestados, convocar seus associados
a pratica cotidiana da boa ética e promover o reconhecimento social da
importancia do conhecimento técnico. Elas configuram a mao defensora
dos direitos almejados pelos profissionais a serem concretizados pelos
Regionais e Confea ou por suas intervencoes.

O grande obstaculo e fazer a comunicacao clara que desencadeia este
processo, pois os ruidos desta conversa provocados pelo “achismo” de que
o Conselho Regional deve protecao aos profissionais e o conhecimento
raso dos textos legais implicam em distanciamento do profissional das
regras regimentais de sua profissao e funcao.

E preciso, desenvolver a percepcio das Engenharias, Agronomia e
Geociéncias como contribuintes para a solucao de problemas globais, ou a
disposicao em trazer ideias novas que possam contribuir nas questoes
voltadas para as mudancas climaticas e de sustentabilidade.

Falar da importancia dos conhecimentos técnicos aos detentores da
responsabilidade de estruturacao do Estado, das cidades, das habitacoes e
dos servicos prestados as pessoas, de forma a compreenderem que em cada
esfera existem demandas que apenas 0s nossos profissionais habilitados
sa0 capazes de concretizar.

No Universo das Engenharias, a gestao das Entidades de Classe requer
conhecimentos especificos e habilidades praticas diarias, com demandas
administrativas, financeiras, de comunicacao, captacao de recursos, entre
outras, de forma eficiente e estratégica.

Este documento propoe-se a esclarecer os procedimentos legais exigidos as
Entidades de Classe para compor parceria com o Crea-GO, fornecendo as
informacoes necessarias a formalizacao oficial junto a autarquia. Além de
expor proposicoes a manutencao e propagacao das Associacoes.

Espera-se contribuir com a preparacao dos dirigentes de suas Entidades a
organiza-las da melhor forma, fortalecendo as suas respectivas categorias
profissionais, bem como contribuindo para atender as expectativas do
reconhecimento dos profissionais vinculados a0 Sistema
Confea/Creas/Mutua do pais.

Desejo o bom uso dos conhecimentos aqui dispostos, no reconhecimento
da importancia do Crea-GO pelos profissionais das Engenharias,
Agronomia e Geociéncias para melhorar as condicoes da vida em
sociedade.

Eng. Maria do Socorro Nascimento



2. Sobre as Engenharias

A Constituicao Federal de 1988 delegou aos profissionais a regulamentacao
das profissoes, em seu Inciso XIII, de seu 5° artigo, a saber:

“XIII — é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissao,
atendidas as qualificacoes profissionais que a lei estabelecer;”

Isto foi em 1988, mas a engenharia chegou ao Rio de Janeiro mudando a
nossa Historia. A transferéncia da Corte Portuguesa em 1808 trouxe
consigo novas intencoes e planos para o Brasil e para a cidade do Rio de
Janeiro. A carente colonia necessitava de um governo organizado e
instituicoes administrativas, escolas, estradas, bancos, fabricas. Todas as
mudanc¢as que ocorreriam na estrutura urbana naquele periodo teriam
como pano de fundo a sua adaptacao a funcao de sede do Imperio.

Figura 1:Vista do Largo do Carmo em 1775.
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Available from:https://www.researchgate.net/figure/Figura-1-Vista-do-Largo-do-Carmo-em-1775_fig4_315598324
[accessed 15 Apr, 2024]
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Durante o seculo XIX foram elaborados dois planos urbanisticos para a
cidade do Rio de Janeiro: o Relatorio Beaurepaire em 1843 e o Relatorio da
Comissao de Melhoramentos, em 1875 e 1876.

Estes documentos possuiam em sua criacao a preocupacao com questoes de
higiene, controle e projecao futura visando o desenvolvimento da cidade,
pavimentacao, abertura e alargamento de vias, alem de representarem a
sintese do pensamento urbanistico do momento, segundo CARVALHO
(2014).

Figura 2: Esquema parcial das propostas do Plano Beaurepaire realizado sobre a planta de 1854
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No seculo seguinte, o Decreto Federal 23.196 definiu a profissao de
Agronomia e o Decreto 23.569 descreveu as Engenharias, a Arquitetura e a
Agrimensura em dezembro de 1933. Neste ultimo, atribuiu ao Conselho
Federal de Engenharia e Arquitetura e aos Regionais a fiscalizacao do
exercicio das nossas profissoes. E necessario lembrar que o Distrito Federal
foi o Rio de Janeiro no periodo de 1891 a 1960.

A nova Capital do Brasil, Brasilia do Presidente Juscelino Kubitschek, levou
o Conselho Federal de Engenharia para la. E para isto foram redefinidas as
funcoes dos membros do Sistema, através da Lei Federal 5.194/1966.
Desde entdo o Sistema Confea/Creas e Mutua é estruturado nos mesmos
ditames.

A publicacdo da Lei Federal 23.569/1.933, vinculou os profissionais de
Goias a 4* Regiao, naquela época a sede era em Belo Horizonte.

Na mudanca da capital do pais de Rio de Janeiro para o Distrito Federal, foi
criada a 12% Regido em 1.961. A Resolucio 152/1966, do Confea,
regulamentou de forma oficial a pratica ate entdo, e os profissionais do
Distrito Federal e Goias ficaram vinculados a sede em Brasilia.

A autonomia do Regional Goias se deu devido a solicitacao do presidente
do Clube de Engenharia ao Confea, a qual foi atendida com a cria¢ao da 152
Regido, provisoriamente com a Resoluciao 164/1967 e de forma definitiva

com a Resolucdo 170/1968. Na Resolucao 251/1977, as Regionais foram
ajustadas a jurisdicao politica Estadual.

Os limites de Goias sofreram alteracoes com a criacdo do Estado do
Tocantins e o Crea-GO passou a ser Crea-GO-TO, com a Resolucao
328/1988 e foi dividido em Goias e Tocantins com a Resolucdo 372/1992.

Figura 3: Pedra fundamental da sede do Crea-GO

Pedra fundamental da sede
do Crea-GO 1979

Figura 4: Sede do Crea-GO
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3. Conhecendo o Nosso Sistema

/’

O Sistema Confea-Creas-Mutua € uma estrutura organizacional que
engloba o Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), os
Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia (Creas) e a Caixa de
Assisténcia dos Profissionais do Crea (Mutua).

O Sistema tem como objetivo regular, orientar e fiscalizar o exercicio das
profissoes relacionadas as Engenharias, Agronomia e Geociéncias no
Brasil, garantindo a qualidade, a etica e a competéncia dos profissionais
dessas areas defendendo os bons profissionais e toda a sociedade. Esta ¢é
uma forma simplificada de descrever o Sistema.

3.1 Do Confea

O Confea € o 0rgao maximo do Sistema, sediado no Distrito Federal, com
competeéncia de supervisionar as atividades, bem como coordenar os seus
membros Regionais, buscando a unicidade de acoes para as profissoes das
Engenharias, Agronomia e Geociéncias.

Figura 5: Confea

: '-l
|

]
-'_
¥ B -
i -

SEPN 508, Bloco A, Ed. Confea - 70740-541 - Brasilia-DF
Telefone: (61) 2105-3700

Estabelece as diretrizes nacionais para o exercicio da profissao e representa
os profissionais em ambito nacional e internacional. Promove eventos para
o desenvolvimento do Sistema e dos profissionais. Apoia projetos que
atuam na defesa dos interesses dos profissionais.

3.2. Da Mutua

A Miutua e parte do sistema que promove a assisténcia social ao
profissional, através de beneficios e servicos para proporcionar condicoes
adequadas para o exercicio profissional, promovendo o bem-estar e a
qualidade de vida dos associados, tais como planos de saude, previdéncia
complementar, seguros, auxilios e financiamentos para aquisicao de bens,
incentivo ao desenvolvimento das atividades profissionais.

Figura 6: Mutua-GO

R. 239, 488 - Setor Leste Universitario, Goiania - GO, 74605-070
Telefone: (62) 3432-7707



4. Conhecendo o CREA-GO

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias — Crea-GO ¢é o
orgao de fiscalizacao, de controle, de orientacao e de aprimoramento do
exercicio e das atividades profissionais das Engenharia, da Agronomia, das
Geociéncias, no territorio de sua jurisdicao, compreendido na mesma area
correspondente a divisao politica do Estado.

Figura 7: Crea-GO

Rua 239, n° 561, Setor Universitario - CEP: 74605-070 - Goiania/GO
Telefone: (62) 3221-6200

4.1. Estrutura Basica

A Estrutura Basica foi modelada na figura representativa retirada do
Organograma do Crea-GO e esta devidamente especificada no Regimento
Interno do Crea-GO, aprovado como descrito na Decisao PL/GO 112/2019
e homologado pelo Confea na sua 1.543? Sessao Plenaria, conforme
PL1134/2020. Destaca-se dele os conceitos subsequentes explicados.

ESTRUTURA BASICA

ESTRUTURA DE SUPORTE

A estrutura basica ¢é responsavel pela criacao de condicoes para o
desempenho das finalidades do Conselho Regional, sendo composta por
orgaos de carater decisorio ou executivo, compreendendo:

[ - Plenario:;

I - Camaras Especializadas;

IT - Presidéncia;

III - Diretoria; e

IV - Inspetorias.



Presidéncia:

E o 60rgio executivo maximo da estrutura basica que tem por finalidade
dirigir o Crea-GO e cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, as
decisoes das Camaras Especializadas e do Plenario, bem como as
orientacoes e determinac¢oes emanadas do Conselho Federal.

O Presidente ¢ eleito pelos profissionais registrados, ativos e em dia com o
pagamento da anuidade do ano de ocorréncia da elei¢ao, por mandato de 3
anos, podendo ser reeleito, por apenas um mandato.

Plenario:
E o0 orgao colegiado da estrutura basica que tem por finalidade decidir
sobre os assuntos relacionados as competéncias do Regional, constitui a

segunda instancia de julgamento no ambito de sua jurisdicao.

O Plenario do Crea e constituido por brasileiros diplomados em curso
superior, legalmente habilitados, obedecida a seguinte composicao:

I - presidente;

IT - representantes de Instituicoes de Ensino superior registrada no
Crea-GO;

IIT - representantes das Entidades de Classe de Profissionais.

Estes representantes sao divididos na composicao da Diretoria, das
Camaras por modalidade especifica, das Comissoes e dos Grupos de
Trabalho do Regional.

O Plenario do Crea-GO tem sua composicao renovada em um terco
anualmente em procedimento especificado pelo Confea.

O Plenario do Confea, reunido em Brasilia em 23 de novembro de 2023,
apreciou e aprovou o Estudo de composicao do Plenario do Crea-GO para
o exercicio de 2024, composta de 45(quarenta e cinco) Conselheiros,
32(trinta e dois) representantes de Entidades de Classe e 13(treze) de
Instituicoes de Ensino. Estes profissionais sao reorganizados por profissao
e compoem as Camaras.

PLENARIO DO CREA-GO 2024

45 cadeiras

e Instituicoes de Ensino 13 vagas
e Sindicato dos Engenheiros no Estado de Goias — SENGE-GO 13 vagas
 Associacao dos Engenheiros Agronomos do Estado de Goias — AEAGO 04 vagas
e Clube de Engenharia de Goias — CENG 06 vagas
e Instituto Brasileiro de Avaliacoes e Pericias do Estado de Goias — IBAPE-GO 01 vaga
 Associacao Goiana dos Engenheiros Ambientais — AGEAMB 01 vaga
 Associacao Brasileira de Engenheiros Eletricistas - Secao Goias — ABEE-GO 01 vaga
 Associacao dos Geologos de Goias — AGECO 01 vaga
 Associacao Goiana de Engenheiros de Seguranc¢a do Trabalho — AGEST 01 vaga
 Associacao dos Engenheiros de Itumbiara — AENGI 01 vaga
 Associacao Brasileira dos Engenheiros Civis do Estado de Goias — ABENC-GO 01 vaga
« Uniao dos Engenheiros da Regiao de Caldas Novas — UNEAR 01 vaga

e Instituto de Engenharia de Anapolis — IEA 01 vaga



O Plenario inicia suas atividades na primeira reuniao do ano, com a posse
dos Conselheiros designados pelo Estudo de Renovacgao do Terco aprovado
pelo Confea no ano anterior. As reunidoes ocorrem mensalmente, para
atender as demandas de julgamento de processos fiscalizatorios em 22
instancia, acoes de demanda das profissoes e administrativas do orgao.

Nesta primeira reuniao ¢ realizada a composicao da mesa para efetuar a
cerimoOnia, composta pelo presidente, 1? vice-presidente, 1° diretor
administrativo e o 1° diretor financeiro.

Vice-Presidente:

O Presidente apresenta a indicac¢ao de Conselheiros para as fun¢oes de 1° e
2° vice-presidente ao Plenario para homologacao, que toma posse na
primeira sessao plenaria e tem mandato até a primeira sessio plenaria
ordinaria do ano seguinte. Este cargo tem por prerrogativa compor a mesa
diretiva das reunioes Plenarias e para substituir o Presidente.

Diretoria:

Auxilia a Presidéncia no desempenho de suas funcdes administrativas. E
constituida pelo Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente, 1°
Diretor- Administrativo, 2° Diretor-Administrativo, 1° Diretor-Financeiro
e 2° Diretor- Financeiro e a sua composi¢ao toma posse na primeira sessao
plenaria e tem mandato ate a primeira sessao plenaria ordinaria do ano
seguinte. E composta pelos Conselheiros do Plendrio.

Camaras:

Apreciam e decidem sobre os assuntos relacionados a fiscalizacao do
exercicio profissional, e sugerem medidas para o aperfeicoamento das
atividades do Conselho Regional, constituindo a primeira instancia de
julgamento no ambito de sua jurisdicao.

Os Conselheiros que formam o Plenario sao reorganizados de acordo com
a sua formacao para compor as Camaras, que no Crea-GO atualmente sao as
seguintes:

e Camara Especializada de Agronomia;

e Camara Especializada de Engenharia Civil e Agrimensura;

e Camara Especializada de Engenharia Elétrica;

e Camara Especializada de Engenharia Mecanica e Metalurgia;

e Camara Especializada de Engenharia de Seguranca do Trabalho;
« Camara Especializada Geologia, Minas e Engenharia Quimica.

Asreunioes de Camaras Especializadas tém perspetiva de ocorrerem mensalmente
para a maioria das modalidades, dependendo de foro, assunto e processos para
serem concretizadas. O foro €é a quantidade minima, cinquenta por cento mais um,
da quantidade de Conselheiros que compoem o 0rgao. A necessidade de discussao
de assuntos depende das demandas da modalidade. E a existéncia de processos
encaminhados para manifestaciao de entendimento e/ou julgamento.

No artigo 118, do Regimento Interno do Crea-GO, consta a afirmacao de que a
Inspetoria correspondente a uma extensao tecnico-administrativa e de
representacao institucional do Crea-GO em sua circunscricao que corresponde ao
Estado de Goias e tem a finalidade de fiscalizar o exercicio das profissoes
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea. E composta por 3 inspetores, um titular e
dois suplentes.

No Estado de Goias, sao 28 Inspetorias, distribuidas em 7 regioes, com a
configuragao a seguir exposta.



As Casas das Engenharias atendem as regioes do interior, nos mesmos Servicos
disponibilizados na sede do Conselho. Elas respondem aos municipios a elas
vinculados, em conformidade com a portaria 240/2017, do Crea-GO, na qual sio
descritos todos os municipios do Estado, tendo sido os mesmos nominados na
abrangéncia da Casa das Engenharias.

5. Das Entidades de Classe

O Codigo Civil Brasileiro define que a associagdo € uma pessoa juridica em seu
artigo 53, criada por pessoas fisicas que se unem em prol de objetivos em comum,
sem fins lucrativos, por meio de uma Assembleia Geral de fundacao, na qual o
Estatuto ¢ aprovado e eleitos os administradores na forma de Diretoria, neste
documento constam as regras de funcionamento e os termos de existéncia da
Associacgao.

5.1. Das Necessidades de Associacao
As profissoes do Sistema Confea/Creas/Muatua siao responsaveis pelo
desenvolvimento de conhecimento em Ciencias e Tecnologias de producio e
servicos. As Engenharias realizam a infraestrutura e a producao de forma
generalizada. A Agronomia produz o sustento alimentar. As Ciencias e as
Tecnologias permeiam todas as profissoes do Sistema viabilizando o
desenvolvimento do pais.

As Engenharias realizam a infraestrutura e a producao de forma generalizada. A
Agronomia produz o sustento alimentar. As Ciéncias e as Tecnologias permeiam
todas as profissoes do Sistema viabilizando o desenvolvimento do pais.

Figura 8: Mapa do Brasil

As novas geracoes, imersas nos ambientes virtuais, creem em ganhos rapidos
e baseados em imagens. Condicao divergente do que as profissoes técnicas
exigem de dedicacao ao estudo académico e pesquisa. Concretiza-se o



desconhecimento das Engenharias, da Agronomia e das Geociéncias.

Neste panorama, as Associacoes nascem motivadas na crenca de ser
possivel:

Divulgar a sociedade a importancia do conhecimento técnico, baseado
no ganho de qualidade dos resultados obtidos com a maior economia;

Representar o interesses dos profissionais;

Fortalecer a categoria das Engenharias, Agronomia e Geociéncias;

Urgéncia para ocupar vagas como conselheiros nos orgaos dirigentes de
todo o Estado, fazendo o uso da técnica como forma bdasica no
atendimento das demandas sociais;

Incrementar a credibilidade do Sistema Confea/Crea/Mutua perante
seus profissionais e a sociedade.

5.2. Do Estatuto

A associacao nasce de um grupo de profissionais com objetivos comuns,
dispostos a formalizar estes objetivos na forma de Estatuto e desenvolver
trabalhos que atendam os anseios de realiza-lo.

Um dos maiores problemas das entidades ¢ o desconhecimento das
exigencias legais, bem como a dificuldade de compreender e atender as
determinacoes feitas pelos cartorios. E aqui propoe-se informar as
condicoes basicas para a devida formalizacao.

A primeira etapa ¢ criar este documento dentro das especificacoes legais,
devendo nele constar os seguintes dados, conforme o Art. 54 do Codigo
Civil:

A denominacao da associacao;

As finalidades da associacao;

O endereco da sede, incluindo rua/avenida, namero, bairro, cidade,
estado e CEP;
- Os critérios para a admissao, desligamento e exclusao dos associados;
- Os direitos e os deveres dos integrantes da associacao;
- A forma de obtencao de recursos financeiros para a manutenc¢ao da
ass0cCiacao;
- A determinacao dos Orgaos responsaveis pela gestao e administracao da
associacao, esclarecendo os cargos, poderes, prazo de mandato e forma de
composicao destes. O Estatuto também deve determinar como 0s 0rgaos
poderio ser criados, se sera possivel alterar a forma de administracao e, em
caso positivo, quais os critérios que deverao ser observados;
- A forma de extinc¢ao da associa¢ao, bem como a destinacao que sera dada ao
patrimonio social;
- Forma de alteracao do Estatuto;
- Previsao de votagao e aprovacao das contas;
- A duracio da associacdo (prazo determinado ou indeterminado);
- Se os membros respondem subsidiariamente ou nao pelas obrigacoes
SOCIALS; Figura 9: Estatuto Social
- Relacao dos associados fundadores, que deverao ser corretamente
identificados e qualificados na Ata de Assembleia ou entao em relacao anexa.
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O Cartorio de Servico de Registro de Titulos e Documentos de Pessoas
Juridicas do municipio onde sera registrada a sede da associacao deve ser
consultado a fim de atender as exigéncias quanto ao nome da Associacao e
demais demandas a ele vinculadas.

Observa-se que este documento pretende orientar o registro de Associagoes
no Estado, mas cada municipio e cada cartorio podem solicitar documentos
especificos a criterio proprio, cabendo a associacao conhecer tal informacao
antes de formalizar o Estatuto e providenciar o cumprimento de todos oS
requisitos de cada localidade.

5.3. Da Criacao de Associacao
A Associacao nasce propriamente no dia da sua primeira Assembleia Geral.

Figura 10: Mesa de reuniao
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Nesta primeira reuniao, o primeiro item da pauta deve ser a leitura, discussao
e aprovacao do Estatuto. O ideal € passar a palavra a um dos integrantes da
comissao ou grupo responsavel pela elaboracao do Estatuto, para que este
realize sua leitura.

Aconselha-se que os presentes estejam munidos de copia da minuta do
Estatuto, permitindo assim que todos tenham acesso ao seu conteudo.

ApoOs a leitura do texto original, deve ser dada a oportunidade a todos os
participantes para que se manifestem, apontando suas duvidas, criticas ou
sugestoes, até que o Estatuto seja aprovado em sua versao final, tendo por
balizamento sempre 0s requisitos legais.

Ocorrera nesta etapa também a definicio da composi¢cao da Diretoria, nos
moldes descritos no Estatuto elaborado.

A Associacao possui prerrogativa legal de agir para: movimentar recursos,
firmar convénios e desenvolver acoes para promover o reconhecimento
institucional da categoria. Destaca-se que o recurso financeiro adquirido pela
associacao deve ser usado em funcao de cumprir 0s objetivos € a missao
estabelecidos para ela.

Este documento detalhara as regras para os associados, as competéncias e
composicao da Diretoria, bem como a destinacao dos recursos financeiros e
todos 0s outros pontos necessarios a serem oficializados. Deve ser redigido da
forma mais simplificada possivel, a fim de atender a todos os detalhes nele
descritos. O contador e/ou advogado devem ser consultados sobre a
composicao final do texto.

E imperativo que o Estatuto sempre atenda as disposicoes legais obrigatorias e
seja adequado as necessidades de sua associacao.

5.4. Do Registro do Estatuto
Diante do documento revisado pela Primeira Reuniao da Associacao e



formatado no atendimento do entendimento coletivo dos interessados nela
emanados.

O Estatuto da associacao devera ser registrado em Cartorio de Registros Civis
de Pessoas Juridicas com a assinatura de um advogado devidamente habilitado.
O Estatuto devera ser rubricado em todas as suas folhas por advogado inscrito
na OAB, com o n° de sua inscricao, bem como pelo presidente e pelo
secretario da associacao, contendo visto na ultima pagina.

Na cidade de Goiania, este registro pode ser feito no Cartorio de Registro.

Figura 11: 2° Tabelionato de Protesto de Titulos, Registro Civil de
Pessoas Juridicas e Registro de Titulos e Documentos de Goiania
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E um detalhe a ser destacado, a consulta previa a contabilidade que ira realizar
a solicitacao do CNP]J da associacao, alinhando os documentos as exigéncias de
Escrituracao.

Normalmente o cartorio solicita os seguintes documentos:

 Requerimento em duas vias, solicitando o registro dos atos constitutivos da
sociedade, assinado pelo presidente com firma reconhecida (modelo
fornecido no cartoério);

« Duas vias (duas originais) na integra do Estatuto assinado pelo presidente,
pelo secretario e pelo advogado com registro na OAB valido;

e Relacao em duas vias dos membros fundadores constando nacionalidade,
profissao, residéncia, n°® do CPF ou Identidade, assinada pelo presidente ou
secretario (de acordo com o dispositivo do Art. 120 VI da Lei 6.015/73);
 Relacao em duas vias da primeira ou atual Diretoria e Conselho Fiscal,
constando nacionalidade, cargo, profissao, residencia, n°® do CPF ou
identidade e periodo de mandato, assinada pelo presidente ou secretario;

e Trés vias da Ata de Fundacido (Constituicdo e Aprovacao do Estatuto) com
assinatura do presidente e do secretario da Assembleia de Fundacao;

e Lista de presenca dos participantes da Assembleia de Fundacao;

Copia de RG e CPF de todos os eleitos para a Diretoria-Executiva e Conselho

Fiscal;

« Certidao Negativa da denominac¢ao emitida pelo 22 Servi¢o de Registro Civil
de Pessoas Juridicas.

e ApOs executar essas etapas, a associacao deve iniciar os seus trabalhos na
busca de concretizacao de seus objetivos.

« ApOs estas acoes inicia o processo junto ao sistema Confea/Creas/Mutua.

5.5. Da Manutencao da Associacao
As associacoes demandam interesse de atender ao coletivo o que implica em
dedicacao a areas fora do ambito pessoal, exigindo esforco extra para atender
todas as obrigacoes particulares diarias mais as da entidade. A visualizacao
clara dos objetivos, através das estratégias para alcanca-los ¢ a forma que
acredita-se possibilitar o pleno sucesso do pleito.

As atividades sao muitas, prioriza-se as seguintes acoes:
 Planejar a melhor maneira de alcancar os objetivos da organizacao,



estes devem ser tracados com metas e prazos;

« Assegurar que todas as obrigacoes da organizacao estao sendo
cumpridas;

 Delegar responsabilidades para os demais membros da equipe, de
acordo com as func¢oes de cada cargo;

e Assegurar que todas as tarefas atribuidas estao concluidas ou em
andamento;

e Relatar as atividades da administracio aos associados e/ou as
autoridades competentes; sempre zelar pela integridade da organizacao
e de seus membros;

e Descrever estrategias de motivacao da equipe;

e Identificar e procurar oportunidades de captacao de recursos por meio
de inscricoes dos associados;

e Realizar cursos/eventos e parcerias para o publico-alvo da regiio.

5.6 Das Atividades a Serem Executadas
e A nova associacao pode e deve, entre outras, realizar as seguintes
atividades:
 Reunir-se periodicamente para deliberar sobre os assuntos atinentes
aos trabalhos desenvolvidos;

A consisténcia nas reunioes
promovem a consolidacao dos
vinculos da associacao.

Figura 12: Calenddario de reunioes da Associagao, altima
quarta-feira do més 14:00h
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e Estimular a participacao de membros e associados em eventos e cursos
de capacitacao;

e Divulgar a participagao em eventos por meio do site;

e Manter o site e redes sociais sempre atualizados, com noticias
coerentes e relativas a atuacao da associacao;

« Compor grupos de trabalho e comissoes tematicas para a execucao de
trabalhos paralelos e a representacao deles perante o Poder Publico,
entidades e outros setores do governo.

5.7 Do Registro da Entidade no Sistema Crea/Confea
5.7.1 Da Condicao Inicial

As Entidades de Classe podem  participar do  Sistema
Confea/Creas/Mutua de varias maneiras. Destaca-se o Patrocinio de
Eventos, sobre temas de interesse das Engenharias, Agronomia e
Geociéncias, nas esferas Estaduais e Federais, com valores variados e a
finalidade de contribuir para o aprimoramento profissional e a divulgacao
da marca.

Este ¢ o primeiro passo da Entidade de Classe no sistema. E & atraveés
deste que os profissionais demonstram a real mobilizacao na busca dos
objetivos comuns da corporacao instituida e firmam os conhecimentos
para contribuir com o Sistema.



Os recursos sao disponibilizados através de processo em Editais
especificos anuais, publicados no site do Crea-GO e Confea.

O acesso a esta condicao depende do Cadastro da Entidade de Classe que
deve ser protocolado conforme requerimento especifico disponibilizado
no Edital de disponibilizacao de recursos.

5.7.2 Condicao de Representatividade
A ENTIDADE DE CLASSE que participou ativamente no atendimento
das necessidades de seus associados durante o periodo de trés anos pode
participar do processo de Renovacio do PLENARIO DO Crea-GO,
solicitando assento.

A acao de mudanca depende de Cadastro da Entidade Classe, através do
preenchimento do Requerimento para Cadastramento de Entidade de
Classe, RG 161, apresentado no quadro abaixo, acompanhado dos
documentos nele definidos, protocolado na sede do Crea-GO ou em
quaisquer uma das 28 Casas de Engenharia do territorio Goiano.

Figura 13: RG 161 - Requerimento para Cadastramento de
Entidades de Classe
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE GOIAS

CREA-GD
REQUERIMENTO PARA CADASTRAMENTO/REGISTRO DE ENTIDADES DE CLASSE

[Im°. Sr. PRESIDENTE DO CEREA-GO
Venho por este, requerer o Cadastramento/Registro da Entidade de Classe:

{ ) COM Representagio no Plenario { ) SEM Representacio no Plenario
Nome:

Endereco:

Municipio: UF: Fone:

E-mail: Site:

Representante Legal: Funcio:

Substituto Legal: Fungao:

DECLARACAO
Declaro que sou responsavel pelas informacdes prestadas na Documentacio Requerida e estou ciente dos

termos legais e observagdes contidas nestes documentos, conforme Resolugdo 1.070/2015 do Confea.

Local e Data

Aszsmatura do Representante legal

O assento representa a posse da palavra e do voto em defesa dos
objetivos da Entidade de Classe através de seu representante.

O processo de Renovacao do Plenario do Crea-GO ¢ realizado
anualmente, provocado pela Comissao da Renovacao de Terco, no
cumprimento de determinaciao que convoca a manifestacao dos
interessados a participar do referido pleito e diante desta faz estudo
dirigido pelo Confea de proporcionalidade de acentos de acordo com

a quantidade de associados.

Este estudo é aprovado no Plenario do Crea-GO até meados de
agosto de cada ano e segue para a Homologacao no Confea.

A Decisao do Confea oficializa as vagas de Conselheiros a serem
preenchidas por cada Entidade de Classe. O Regional oficia estas
para a promoc¢ao da indicacao nominal de cada profissional a ser
empossado.

As Entidades apresentaram os documentos para a posse dos
Conselheiros no meés de Janeiro do ano subsequente, que ocorrera na
primeira reuniao do Conselho do ano, iniciando suas atividades
junto ao Regional.
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PROCESSO PARA PLEITO DE VAGA A
POSSE DO CONSELHEIRO

D Entidade de Classe e ) g"“fea P
o~ : prova estudo realizado pela
|nStItUIGa0 de Ensino Comissao de Renovacgao do

Protocolam pedido de Terco
vaga no Plenario

2) Comissao de Renovacao do Terco 6 Crea
Analisa e aprova participacao de Oficia as Entidades de Classe
Entidade de Classe no Plenario aprovadas a nomear seus

representantes

3) Camaras especializadas, Plenario 7 Entidades de Classe
do Crea e Confea Elegem entre seus membros
Aprovam o registro da Entidade e oficializa o Crea seus
de Classe sequencialmente escolhidos

4) Estudo de Renovacao do Terco g Conselheiros tomam posse
Enquanto os processos de Entidade Na primeira reuniio anual da
de Classe e Instituicoes de Ensino Plenaria do Crea os
tramita, tambem é realizado o estudo conselheiros tomam posse

de quantidades de representantes por
Entidade de Classe

6. A Representatividade

6.1. Interna
No artigo 42, da Lei Federal 4.194/1966, consta descrito que os
Conselhos Regionais funcionarao em pleno e, para 0s assuntos
especificos, organizados em Camaras.

A Entidade de Classe com assento no Plenario do Crea-GO, atua de
forma ativa para atender as demandas do Conselho em quaisquer
questionamentos dirigidos ao Regional.

Os Conselheiros, representantes das Entidades, compoem o0s 0rgaos
do Regional. Nestes orgaos exercerao atividades administrativas e
deliberativas. E importante destacar que mesmo em acoes
vinculadas especificamente a rubrica da pessoa, ela sera a
concretizacao da vontade da maioria, tendo sido a matéria aprovada
por todos.

6.2. Dos Conselheiros
Os profissionais indicados pelas Entidades de Classe e Instituicao de
Ensino e empossados no cargo de Conselheiros tem que atender
algumas regras para o bom funcionamento do Regional, vamos a
elas:
- Tem que comparecer nas reunioes dos 0rgaos que compoem, esta
participacao € mais que presencial, ¢ ativa, devendo votar a cada
assunto discutido ou processo analisado, concordando, discordando
ou abstendo-se, no periodo minimo de dois tercos de cada agenda;
- Tem disponibilizacao de recurso para seu aperfeicoamento
profissional, conforme requisitos internos especificados pelo
Regional.
Os Conselheiros do Regional recebem o Certificado de prestacao de
servicos a profissao no final de seu mandato.

6.3. Externa
Os Entes administrativos do Estado de Goias, o Estado e suas
secretarias, a Assembleia e suas ComissoOes, os Municipios e suas
Secretarias e as Camaras e suas Comissoes sao orgaos decisorios, os
quais praticam ac¢oes sociais, dentre as quais as estruturantes e



basais, que demandam conhecimento técnico das Engenharias.

Neste contexto, € necessario que o Regional manifeste em prol da
sociedade, apresentando a solucao técnica mais adequada as
situacoes em discussao.

Esta Assessoria ira promover a expressao do entendimento deste
Conselho de forma wunissona nestas corporacoes, de modo
efetivamente representativo.

Os profissionais irao a estes organismos imbuidos da tarefa de
atender as demandas sociais com a maior exceléncia possivel,
diante dos recursos disponibilizados. Contribuindo assim na
concretizacao da Missao do Crea-GO.

INFORMAGOES

Assessoria Institucional de Entidades de Classe
Telefone: (62) 3221-6286
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias
Rua 239, n° 561, Setor Universitario - Goiania/GO
CEP: 74605-070

Eng. Civil e Seg. Trab. Maria do Socorro de A. Nascimento
Assessora Institucional de Entidades de Classe

@ creago.org.br G /creago @creagolas
[O]CREA-




